Museu de Lleida

Informe justificatiu per proveir un lloc vacant Técnic/a superior A1, Servei d’Atencié
als Museus (SAM) del Consorci del Museu de Lleida: diocesa i comarcal.

ANTECEDENTS

A 18 de maig de 1999, el Govern va aprovar la constitucié del Consorci del Museu de
Lleida, Diocesa i Comarcal i els seus Estatuts, que es van publicar mitjangant la Resolucié
del conseller de Cultura de 14 de juny de 1999.

El Consorci del Museu de Lleida, Diocesa i Comarcal és un ens public de caracter
associatiu, sense anim de lucre, integrat per I'Administracio de la Generalitat de Catalunya,
I'Ajuntament de Lleida, la Diputacioé de Lleida, el Bisbat de Lleida i el Consell Comarcal del
Segria.

El Consorci té per objecte la creacio i la gestié del Museu de Lleida, Diocesa i Comarcal,
com a centre de recollida, estudi, conservacio i exposicio de les col-leccions i dels fons que
l'integren, aixi com la realitzacié d'exposicions temporals o qualsevol altra activitat
encaminada a fomentar el coneixement dels fons.

El 13 de febrer de 2020, es publica al Diari Oficial de Catalunya, I'Acord de Govern
GOV/20/2020, d'11 de febrer, pel qual s'aproven els Estatuts del Consorci del Museu de
Lleida, Diocesa i Comarcal.

Aquests nous Estatuts amplien 'objecte de la creacid i atribueixen al Consorci la funcié de
donar suport a la xarxa de museus de Lleida i Aran, aixi com a la gestié de serveis de
suport a les xarxes territorials i tematiques dels museus del territori i altres funcions
analogues, en el marc dels acords amb I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

L'article 120 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, estableix que els estatuts de cada consorci
han de determinar I'administracio publica a qué queden adscrits, d'acord amb els criteris
que estableix el mateix precepte. L'administracié de la Generalitat de Catalunya té la
majoria de vots en el Ple i també en la CE del Consorci, per la qual cosa el Consorci del
Museu de Lleida s'adscriu a I'administracié esmentada a 25 de marg¢ de 2021.

L’article 22.3 dels nous Estatuts del Consorci del Museu de Lleida: diocesa i comarcal,
estableix que el régim juridic d'aplicacié al personal del Consorci és el que correspon al
personal de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

La Xarxa Territorial de Museus de les Terres de Lleida i Aran forma part de les xarxes
territorials de museus de Catalunya, que es despleguen en el conjunt del territori per tal de
garantir la preservacio i la difusio del patrimoni moble de Catalunya. Es va constituir el 2016
per la Generalitat de Catalunya, I'Institut d'Estudis llerdencs (Diputacié de Lleida) i els
titulars dels 12 museus registrats que la conformen.
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La xarxa té per objectiu treballar de forma mancomunada, tot cooperant i promovent
politiques museistiques coordinades entre els dotze museus a través de la conservacio,
investigacio, interpretacio, exhibicioé i comunicacio del seu patrimoni. Es tracta de museus
a través dels quals els visitants poden experimentar un primer contacte amb el territori, en
un sentit tant panoramic com tematic. Els seus fons abasten des de I'época dels dinosaures
fins a la més actual contemporaneitat artistica, amb més de 40.000 objectes que formen
una col-leccid unica a Catalunya.

A 31 de desembre de 2021 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num.
8575 la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2022, la qual inclou en el seu article 2.8 I'aprovacié del pressupost del Museu de
Lleida per I'exercici 2022 per un import de 1.860.959,42 €, aixi com I'aprovacié de la RLT
del Consorci, la qual inclou la incorporacié d’un nou técnic/a superior A1.

En la RLT es fixen les caracteristiques de cada lloc de treball i, en aquest cas, aquesta
plaga s’especifica com del grup A1-técnic/a superior, tal i com apareix en la descripci6 del
lloc de treball.

L’'apartat 2.1 de I'Acord del Govern, de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la
formalitzacio de les necessitats d’efectius que es generin en I'ambit dels consorcis, entre
d’altres, estableix que, excepcionalment, es podran formalitzar contractacions de personal
laboral per a la cobertura de necessitats urgents i inajornables.

El Consorci del Museu de Lleida, diocesa i comarcal té la necessitat de cobrir un lloc de
treball laboral temporal del grup A1 - técnic/a superior, adscrit al Servei d’Atencié als
Museus (SAM), amb les caracteristiques segtlients:

Tipus Grup i nom lloc Sou Complement Total
lloc retribucio
Grup: A1
Laboral | Nom del lloc: Técnic/a superior 28.484,40 € 3.533,60 € 32.018,00 €

En data 11 de marg de 2022, la Directora General de Funcié Publica, autoritza la singularitat
d’aquest lloc de treball d’acord als requisits que exigeixen les necessitats técniques i
coneixements d’aquest lloc de treball i autoritza la contractacié de personal extern a les
administracions consorciades per a la cobertura del lloc, A1, técnic/a superior, adscrit al
Servei d'Atencio als Museus (SAM) del Museu de Lleida, Diocesa i Comarcal (MdLL).

A 22 de marg de 2022 es va publicar en el portal ATRI I'oferta MDL0O01-22 - Técnic/a
superior, laboral A1 per a la provisié d’un lloc vacant de técnic/a superior, grup A1, per al
Servei d’Atencio als Museus SAM, mitjangant un contracte laboral temporal fins la cobertura
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definitiva del lloc vacant com a consequéncia del procés de seleccié i en tot cas per un
periode maxim de 3 anys.

L’anunci es va publicar del 22 de marg fins a I'1 d’abril de 2022.

Aixi mateix i, d’acord el previst a 'esmentat article 121, es va enviar 'anunci a la resta
d’entitats consorciades perqué I'exposin publicament en els respectius e-taulers.
- (S/000011-2022; E-2022-5129) Ens / Organisme P2500000A - Diputacié de Lleida
- (S/000013-2022; E/12249-2022) Ens / Organisme P2515100B - Ajuntament de
Lleida
- (S/000012-2022; 2022-E-RC-1834) Ens / Organisme P7500008C - Consell
Comarcal del Segria

L’oferta té com a requisits de participacio seglents:

Preferentment, personal amb un vincle preexistent amb I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Lleida, la Diputacié de Lleida o el Consell
Comarcal del Segria, funcionari de carrera, estatutari o laboral fix, i que compleixin
els requisits seguents:

. Llicenciatura o grau d’Historia, Historia de I'Art, Arqueologia, Antropologia o
titulacié equiparable

. Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccioé general de
Politica Linguistica o equivalent.

. Acreditacio de coneixements de llenglies estrangeres. Coneixement minim
d’anglés nivell intermedi B2 del MECR, First Certificate (FCE) o equivalent.

També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no tenir el vincle
preexistent de caracter fix referenciat, compleixen amb la resta de requisits que es
determinen en aquesta convocatoria, d’acord a I'article 121 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

I les funcions que s’han de desenvolupar sén les seglients:
Coordinar la Xarxa de Museus de les Terres de Lleida i Aran:

e Atendre les consultes i assessorar els museus membres de la xarxa.

e Redactar els plans operatius anuals en base als Programes d’Actuacié establerts.

e Controlar i fer el seguiment del desenvolupament de les accions establertes als
plans operatius anuals.

e Fer el seguiment de I'execucio de les accions per part de tercers.

e Ferel seguiment de I'execucié pressupostaria adjudicada per part del Departament
de Cultura a la Xarxa Museus Terres de Lleida i Aran en coordinacié amb la direcci6
del Museu de Lleida.

e Avaluar els resultats de les accions.

¢ Redactar les memories anuals.
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e Gestionar la comunicacio interna i externa entre el Museu de Lleida, el territori i el
Servei de Museus. Preparar informes técnics o documentacié requerida per la
direccié o el Servei de Museus.

e Donar suport a la direccié en la mediacié amb entitats i/o col-lectius organitzats del
territori per cercar sinérgies i complicitat en les accions i estratégies.

e Participar en forums, trobades, espais d'intercanvi i cooperacio.

Definir el sistema territorial del Museu de Lleida:

o Assessorar els equipaments patrimonials basics i les administracions locals
vinculades al sistema territorial del Museu de Lleida.

e Planificar les accions de suport als equipaments patrimonials basics i
administracions locals vinculades al sistema territorial del Museu en funcié de les
necessitats detectades.

o Donar suport a la direccié del Museu de Lleida, per la mediacié amb agents, entitats
i/o col-lectius organitzats del territori per cercar sinérgies i complicitat en les accions
i estrategies.

Altres tasques que li siguin assignades per necessitats de servei i d'acord amb la seva

categoria

professional.

Per poder valorar el candidat, s’estableixen els seguents criteris:

a)
b)

c)

g)

h)

Coneixements elevats del funcionament i organitzacié del sistema museistic
catala.

Coneixement ampli de la realitat cultural, museistica i patrimonial de la
demarcacio de Lleida i Aran.

Coneixement de la realitat de les administracions consorciades i
administracions locals en relaci6 a la gestié patrimonial.

Coneixement en llengles estrangeres, preferiblement anglés i francés.
Competéncia alta en eines informatiques i telematiques, especialment en base
de dades, fulls de calcul i gestié digital.

Experiéncia en gestio cultural i patrimonial, en métodes i eines de planificacid,
execucio i avaluacié de projectes: contractes programa, quadres de
comandament i sistemes d'indicadors, d'entre altres.

Experieéncia en seguiment de projectes i execucido pressupostaria de les
administracions publiques.

Experiéncia en projectes amb diferents museus i/o institucions que vetllin pel
patrimoni.

El procediment de seleccio és el seguent:

1.

Comprovacié dels requisits de participacio i analisi de CV per valorar aspectes

relacionats amb la titulacid, formacid especifica, trajectoria professional i
experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball.
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2. Un cop feta la valoracié del CV, les persones candidates podran ser convocades
a una entrevista personal per constatar i ampliar informacié detallada en el
curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

3. | per ultim, si s’escau, les persones candidates seran convocades a una prova
practica per valorar si disposen dels aspectes técnics requerits per ocupar el lloc de
treball.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcio dels
resultats obtinguts en les diferents etapes.

A 'esmentada oferta es van presentar 41 candidatures, de les quals cap corresponia a una
persona amb vincle preexistent de caracter fix com a técnic superior a les entitats publiques
que integren el Consorci amb els requisits minims per poder accedir al lloc de treball.

Cal remarcar, que un candidat/a tenia vincle preexistent de caracter fix amb les publiques
que integren el Consorci. Aquest/a fou descartat al no tenir el nivell minim d’anglés
necessari per accedir a aquest lloc de treball.

D’acord als requisits minims de participacio, s’han exclds en total 20 candidat/es, pels
seguents motius:

m DNI ABREUJAT MOTIU

6 977K NO DISPOSA DEL NIVEL B2 D'ANGLES
10 840B NO DISPOSA DEL NIVEL B2 D'ANGLES
12 925P NO DISPOSA DEL NIVEL B2 D'ANGLES
17 | 840D NO DISPOSA DE LA TITULACIO ESPECIFICA
18  382H NO DISPOSA DEL NIVEL B2 D'ANGLES
19 885P NO DISPOSA DE LA TITULACIO ESPECIFICA
20 963C NO DISPOSA DE LA TITULACIO ESPECIFICA
21 590T NO DISPOSA DEL NIVEL B2 D'ANGLES
22 | 990M NO DISPOSA DE LA TITULACIO ESPECIFICA
23 720K NO DISPOSA DE LA TITULACIO ESPECIFICA
24 | 387D NO DISPOSA DE LA TITULACIO ESPECIFICA
30 875Y NO DISPOSA DEL NIVEL B2 D'ANGLES
33 886G NO DISPOSA DEL NIVEL B2 D'ANGLES
34  314T NO DISPOSA DEL NIVEL B2 D'ANGLES
36 279R NO DISPOSA DEL NIVEL B2 D'ANGLES
37  804F NO DISPOSA DE LA TITULACIO ESPECIFICA
38 419H NO DISPOSA DEL NIVEL B2 D'ANGLES
39  734M NO DISPOSA DEL NIVEL B2 D'ANGLES
40 251P NO DISPOSA DE LA TITULACIO ESPECIFICA
41 516N FORA DE TERMINI
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De la resta de candidates i candidats admesos s’han analitzat els curriculums professionals
de les persones candidates i s’ha efectuat la valoracié dels mérits en base als criteris fixats

a l'oferta.

a)
b)

c)

g)

h)

El criteris eren els segients:

Coneixements elevats del funcionament i organitzacié del sistema museistic
catala.

Coneixement ampli de la realitat cultural, museistica i patrimonial de la
demarcacio de Lleida i Aran.

Coneixement de la realitat de les administracions consorciades i
administracions locals en relacié a la gestié patrimonial.

Coneixement en llenglies estrangeres, preferiblement anglés i francés.
Competéncia alta en eines informatiques i telematiques, especialment en base
de dades, fulls de calcul i gesti6 digital.

Experiéncia en gestio cultural i patrimonial, en métodes i eines de planificacid,
execucié i avaluacié de projectes: contractes programa, quadres de
comandament i sistemes d'indicadors, d'entre altres.

Experiéncia en seguiment de projectes i execucid pressupostaria de les
administracions publiques.

Experiéncia en projectes amb diferents museus i/o institucions que vetllin pel
patrimoni.

Un cop analitzats els curriculums professionals de les persones admeses i valorats els
merits professionals, s’han seleccionat les quatre persones amb major puntuacioé per ser
convocades a una entrevista personal per constatar i ampliar informacié detallada en el
curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals. El
resultat previ és el seguent:

PUNTUACIO MAXIMA (] 10 80 09/05/2022
DNI / INICIALS c F TOTAL | Entrevista
0

CRITERIS D"AVALUACIO -
PUNTUACIO

L
236B 10 10 10 7 9| 1 9| 9 74 17:30
944H 8 8 8 9 9 7 5] 9 63 17:00
808M 10 9 8 6 5 8 7| 8 61 16:30
628Q 9 9 7 7 9 5 5| 7 58 16:00
019A 7 6 6 7 9 5 0] 6 46
665D 7 6 6 6 5 6 4] 4 44
341L 1 6 6 6 8 4 0] 6 37
629G 4 0 0 7 8 6 0| 6 31
590S 2 0 0 7 8 8 0| 4 29
804Q 6 0 0 7 8 0 0] 2 23
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426P 6 0 0 7 5 0 0 1 19
605V 1 0 0 6 10 0 0] O 17
683J 0 0 0 6 9 0 2] 0 17
277V 1 0 1 6 5 0 0] 3 16
455P 1 0 0 6 4 0 0| 4 15
ECD 1 0 0 6 8 0 0] O 15
878G 1 0 0 6 7 0 0] O 14
533L 0 0 0 6 5 0 0] 3 14
034E 0 0 0 8 5 0 0] O 13
366Y 0 0 0 6 4 0 0] 2 12
555W 0 0 0 6 0 0 0] 2 8

Un cop fetes les entrevistes a les 4 persones que finalment van presentar-se, és va redactar
el resultat final que s’ha basat en els criteris de valoracio fixats a I'oferta i contrastats en la
part d’entrevista. El resultat final és el seguent:

CRITERIS D'AVALUACIO -
PUNTUACIO
PUNTUACIO

MAXIMA 20 100
Entrevis

DNI / INICIALS ta TOTAL
236B 10| 10 10 7 9 10 9| 9 74| 18 92
944H 8 9 9 5| 9 63| 17 80
808M 10 6 5 7] 8 61| 14 75
628Q 9] 9 7 7 9 5| 7 58] 10 68

Per tot 'abans exposat, d’acord amb el quadre de valoracions anterior i atenent les funcions
especifiques del lloc de treball vacant, es selecciona a Clara Inmaculada Lépez Basanta
per cobrir el lloc Técnic/a superior A1, Servei d’Atencié als Museus (SAM) del Consorci del
Museu de Lleida: diocesa i comarcal, d’acord amb el procediment de provisié realitzat,
resulta el candidat idoni per ocupar el lloc de treball ofertat.

Josep Giralt i Balagueré

Director del Museu de Lleida
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