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28 DE FEBRER DE 2012

GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT D’EMPRESA I OCUPACIO
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA
RESOLUCIO 1662

De 17 de febrer de 2012 per la qual es disposa la inscripci6 i la
publicacié del Conveni col-lectiu de treball del Museu de Lleida
Diocesa i Comarcal per al periode 27.02.2009 al 31.12.2009
(codi de conveni nim. 2501322).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del Museu de Lleida
Diocesa i Comarcal per al periode 27.02.2009 al 31.12.2009,
subscrit per les parts negociadores el dia 27 de febrer de 2009, i
de conformitat amb el que estableixen I’article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I’estatut dels treballadors; ’article 2.1.a) del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col-lectius de treball, i ’article 170 de la Llei organica
6/2006, de 19 de juliol de reforma de 1’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del
Museu de Lleida Diocesa i Comarcal per al periode 27.02.2009
al 31.12.2009 (codi de conveni nim. 2501322), al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i
Ocupaci6 a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de
la Provincia de Lleida.

Lleida,17 de febrer de 2012
El director en funcions, Octavi Miarnau i Roca

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI LABORAL CONSORCI DEL MUSEU DE
LLEIDA DIOCESA I COMARCAL

2008 /2009

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Ambit personal

El present Conveni afecta a tots el personal contractat en régim
laboral, fixos o temporals, que prestin serveis al Consorci del
Museu de Lleida Diocesa i Comarcal (a partir d’ara Museu de
Lleida).

Article 2. Ambit temporal

1. El present Conveni entrara en vigor a partir de la seva
signatura per part dels representants del Museu de Lleida i els
representants dels treballadors.

2. La durada del Conveni sera fins el 31 de desembre de 2009.

3. Aquest acord es podra prorrogar d’any en any per tacita
reconduccid, mentre una de les parts no formuli cap denuncia de
revisio o de rescissié amb una antelacié minima d’un mes.

4. També tindra vigencia, mentre s’arribi a un nou acord.

Article 3. Comissio de Seguiment

1. Dins dels 15 dies segiients a 1’entrada en vigor del present
Conveni es constituira una Comissié de Seguiment integrada
paritariament per 3 representants del Consorci i 3 representants
dels treballadors. Es podran elegir membres suplents per cobrir
les possibles abseéncies dels membres titulars. Aixi mateix, hi
podran assistir, amb veu pero sense vot, assessors per cadascuna
de les parts.

2. Les funcions de la Comissio de Seguiment seran les de control,
seguiment, desenvolupament i compliment del Conveni.

3. Les normes de funcionament de la Comissid restaran
establertes en la primera reunié que se celebri.

Article 4. Irrenunciabilitat
Es tindra per nul‘la i no feta, la rentncia per part dels treballadors
de qualsevol benefici establert a 1’acord.

Article 5. Aplicacio favorable

Com a norma general una vegada aplicat I’acord i rere la consulta
a la Comissio de Seguiment, totes les condicions establertes en
aquest, en cas de dubte, han de ser interpretades i aplicades de la
forma que resulti més beneficiosa per als treballadors.

CAPITOL IT
Jornada i régim de treball

Article 6. Jornada i horaris de treball
1. La jornada ordinaria sera de 37,5 hores setmanals.

2. El horari general sera de dilluns a divendres de 8 a 15 h i
dimarts tarda de 16 a 18:30 h

Es disposara dels marges d’horari flexible segiients:
- Entre les 8:00 1 9:00 h i les 15:00 1 16:00 h.
- Entre les 16:00 1 16:30h i les 18:30 1 19:00 h.

3. Horari especific de jornada partida de dilluns a divendres de 10
al4ide 16a18:30 h, amb flexibilitat horaria de %2 hora en horari
de tarda, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

4. Horari d’estiu: La jornada d’estiu estara compresa entre el 1 de
juny i el 30 de setembre. Aquesta jornada sera de 35 hores
setmanals per tot el personal. En el cas que per raons de servei no
es pugui dur a terme, es compensara en temps de descans.

Aquest horari també es dura a terme durant les vacances escolars
de Nadal.

5. Es consideren hores nocturnes les realitzades de 22:00 h a
06:00 h

6. Es podran assignar, pel Museu de Lleida, amb la participacid
dels delegats de personal, determinats horaris especials a titol
individual, en funcid de les caracteristiques del lloc de treball,
sense contradir el que disposa aquest Conveni amb la finalitat de
donar I’adequada cobertura a tots els serveis que presta el Museu
de Lleida.

7. Durant la vigéncia d’aquest Conveni, s’estudiara per la
Comissio Paritaria el comput d’hores extraordinaries en cada lloc
de treball, a ’efecte de procurar que en aquells llocs on calgui
sigui incrementada la plantilla.

Article 7. Descans diari

Tot el personal acollit en aquest Conveni gaudira de 30 minuts
diaris de descans durant la jornada laboral (horari diari de 5 hores
continuades). El descans sera comptabilitzat a tots els efectes
com a treball efectiu.

Article 8. Vacances

1. Els empleats publics, del Museu de Lleida, tindran dret a
gaudir, durant cada any complert de servei, un total de 23 dies
laborables de vacances retribuides, o els dies que en proporcio els
correspongui si el temps treballat és menor.

2. Les vacances es podran gaudir en un o dos periodes de 15 dies
naturals minim, preferentment durant els mesos de juny a
setembre.

3. Per tal de garantir el correcte funcionament de tots els serveis
s’elaborara anyalment el pla de vacances que s’haura d’aprovar
abans del 30 d’abril.

4. Cap empleat public del Museu de Lleida podra iniciar les
vacances si es troba en situacio de baixa per malaltia, accident o
Ilicéncia per maternitat. Se 1i respectara el seu gaudiment en un
altre periode dins del mateix any, si durant les vacances cau en
situacid de baixa.

5. Les vacances no podran ser compensades en metal-lic ni en tot
ni en part, llevat que en el transcurs de 1’any, es produeixi
I’extinci6 de la relacié de feina del treballador, o sigui aquest
declarat en situacid d’excedencia o de suspensio de funcions i
encara no hagi gaudit el total de les seves vacances.

6. En els suposits excepcionals a que es refereix 1’apartat anterior
d’aquest article, el treballador tindra dret a que se 1i aboni la part
proporcional de vacances que li quedin per gaudir. En cas que la
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causa de I’extinci6 de la relacié de treball del treballador sigui la
seva defuncid, I’esmentada gratificacio es satisfara als seus
hereus.

7. Els descansos, festes, llicéncies i permisos gaudits durant I’any
pels treballadors, no privaran a aquests del dret a les vacances
anuals, ni podran reduir el nombre de dies els corresponguin.

Article 9. Calendari laboral
1. En la primera reuni6 de la Comissio Paritaria s’establira el
calendari laboral.

2. El calendari laboral es negociara amb els representants dels
treballador a comengament de cada any, segons els dies festius
anuals en que el Museu estigui obert i el treball que es realitzi en
cada area.

3. En el calendari laboral quedaran recollits els festius en que el
Museu de Lleida resti tancat

4. De entre els dies 24 1 31 de desembre, un d’ells es considerara
festius a escollir per part dels treballadors/es i en funcio de les
necessitats del servei.

5. Tot el personal tindra dret a gaudir de 12 dies festius que
s’inclouen en el calendari de festes oficials aprovades per la
Generalitat de Catalunya, i a més els 2 dies de festes locals de
Lleida.

6. Tindran la consideraci6 de festius els dissabtes i diumenges de
tot I’any, per a tot el personal.

7. En qualsevol cas es tendira a la conciliacio de la vida familiar
dels treballadors/es.

CAPITOL 11l
Promocio professional

Article 10. Seleccio de personal i promocio interna

1. La selecci6 de personal es fara d’acord amb el régim juridic
aplicable a cada cas, respectant-se sempre els principis d’igualtat,
merit, capacitat i publicitat, en el marc del Reglament del
personal al servei de les entitats locals, Decret 214/90, de 30 de
juliol.

2. Per a la provisio de totes aquelles vacants que ho permeti el
Museu de Lleida acudira a la promocio interna, amb preferéncia
sobre les convocatories lliures. El percentatge de vacants a cobrir
per promoci6 interna sera fixat en cada cas per I’acord entre els
representants dels treballadors i I’empresa, essent obligatoria una
reserva minima del 50% de les places convocades.

3. La preparaci¢ i el disseny dels plans d’oferta de treball public
es negociara amb la representacidé del personal. Aixi mateix,
s’informara préviament sobre totes les convocatories als
representants del personal.

Article 11. Formacio professional

1. El Museu de Lleida afavorira la realitzacio, directament o a
convenir amb tercers, de cursos de formaci6 o reciclatge, tant
teorics com practics, a tot el personal afectat per aquest conveni.
La formacié s’adregara singularment a afavorir la promocid
professional del personal.

2. El personal tindra el dret i I’obligacié d’assistir a cursos de
formaci6 i perfeccionament quan des del Museu de Lleida es
consideri la conveniéncia que el treballador assisteixi a aquests
cursos. El personal sera compensat en temps de treball per
I’excés horari que es pugui derivar de la preséncia a cursos de
formacid obligatoris i també sera compensat pels desplacaments
i dietes que es produeixin, aixi com per les despeses de matricula.

3. Als delegats sindicals se’ls facilitara 1’assisténcia a cursos de
formaci6 sindical, compensant en temps de treball per 1’excés
horari que se’n pugui derivar. Els representants de personal del
comite de salut laboral sera compensat en els mateixos termes
que en el punt anterior.

4. El personal al servei del Museu de Lleida té el dret a la
formacid i el deure de mantenir la seva capacitat professional i el
nivell de formacid corresponent als llocs de treball que ocupen

Per aix0 tindran dret a 80 hores anuals, quan aixi ho sol-liciti
I’interessat, obtingui el vistiplau corresponent i les necessitats del
servei ho permetin. A principi d’any la Comissié de Seguiment
Paritaria acordara la distribuci6 de la quantitat pressupostada per
a despeses de formacid de la plantilla.

5. La representacio del personal participara en D’estudi de les
propostes de Pla de Formacio i sera informada del seguiment de
la seva aplicaci6. En cas de discrepancia sobre la necessitat o no
que un treballador assisteixi a un curs, sera la Comissiéo de
Seguiment Paritaria la que ho debatra i prendra la decisio.

6. Es facilitara al personal I’obtencié de titols académics. Es
procurara ajustar el seu horari, periodes de vacances, etcétera per
fer-los compatibles amb 1’assisténcia al centre docent en la
mesura que les necessitats del servei ho permetin.

Article 12. Valoracié de llocs de treball

1. En el periode d’un any a comptar des de la signatura del
present conveni, es portara a terme la valoracio de llocs de treball
i funcions del Museu de Lleida, que es realitzara per una empresa
especialitzada en el tema.

2. La proposta que es presenti per part del Museu de Lleida
Diocesa i Comarcal, sera contrastada amb els representants del
personal per a la seva implantacio.

3. En cas que no es compleixi el termini expressat en el punt 1
d’aquest article, es negociara la Taula Salarial per al periode
esmentat.

CAPITOL 1V
Retribucions salarials

Article 13. Estructura salarial

L’estructura salarial de tots els treballadors al servei del Museu
de Lleida seguira el model establert legalment pels treballadors
publics, que sera:

1. Retribucions basiques: sou base i triennis.
2. Retribucions complementaries: complement de destinacio,
complement especific.

Les retribucions complementaries es regiran, aixi mateix, per
criteris de valoracio objectiva.

Les retribucions seran:

A) Complement de destinaciod
S’estableix per al personal del Museu de Lleida els segiients
moduls de complements de desti, minims i maxims.

, NIVELL ‘
GRUP MiNIM MAXIM
E 1

2 2 4
a 3 5
A2 4 6
Al 5

El quadre de llocs de treball en el que es determinara el nivell de
complement de destinacid de cada lloc de treball, restara exposat
a I’Annex de retribucions.

B) Complement especific

Retribuira les especials circumstancies i especificats dels llocs de
treball i el seu import dependra de la Valoraci6 de Llocs de
Treball.

C) Triennis
La quantia d’aquest concepte sera l’exposat a I’Annex de
retribucions per a cada grup de classificacio.

L’antiguitat del treballador al servei del Museu de Lleida
retribuira cada tres anys de serveis reconeguts en I’ Administracid
publica i, per tant, s’expressara en triennis.

Per a la meritacid de triennis, es computara el temps corresponent
a la totalitat dels serveis efectius indistintament prestats en
qualsevol administracié publica, tant en qualitat de funcionari de
carrera com de contractat en régim de dret administratiu o
laboral, s’hagi formalitzat o no documentalment aquesta
contractacio.
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Article 14. Pagues extraordinaries
Seran dues a I’any i es pagaran els mesos de juny i desembre
cadascuna, per import d’una mensualitat completa.

Article 15. Indemnitzacio per rao del servei
Les indemnitzacions per rad del servei (desplagaments, dietes i
altres despeses) seran les segiients:

a) Cotxe: 0,30 euros per quilometre

b) Dietes: I’import del rebut justificatiu amb un maxim de 19
euros.

c¢) Pernoctar: es pagara el rebut justificatiu corresponent amb un
maxim de 120 euros

Article 16. Serveis extraordinaris

En el termini d’un mes de la signatura del conveni s’elaborara el
Reglament d’hores extraordinaries. Amb caracter general es
reduiran les hores extraordinaries habituals i continuades a les
minimes imprescindibles.

1. Es mantindran les hores extraordinaries, sempre que no es
puguin utilitzar les diverses modalitats de contractacié temporal
o parcial previstes legalment o reglamentaria, limitant-se a
suposits de necessitats eventuals, casos d’emergeéncia i altres
circumstancies de caracter excepcional derivades de I’activitat o
servei respectiu. En aquests suposits hi haura 1’obligatorietat per
part del treballador de realitzar aquestes hores extraordinaries.

2. En el suposit de causes imprevistes per malaltia o accident,
canvi de torn de treball, manteniment d’instal-lacions o serveis,
etcétera; també s’ha de procurar utilitzar les modalitats de
contractaci6 temporal o parcial de manera preferent a la
realitzaci6 d’hores extraordinaries.

3. S’entén per hora o servei extraordinari qualsevol tipus de
treball efectuat que excedeixi de la jornada habitual.

4. La realitzacio i el pagament o compensacié d’hores
extraordinaries requereix la justificacid de les hores realitzades,
desglossades per periodes, tasques realitzades i nombre d’hores
per persona.

5. El comput anual i per persona d’hores extraordinaries no pot
excedir de les 80 hores durant tot ’any natural corresponent.
S’exclouen d’aquest limit aquelles hores que siguin motivades
per urgéncies derivades de la necessitat de donar cobertura als
serveis propis del Museu de Lleida.

6. La retribuci6 per les hores extraordinaries sera la segiient:

Preu hora extraordinaria laborable normal: 1 hora de treball. A
partir de 1’aprovaci6 del Reglament esmentat 1’hora
extraordinaria laborable normal computara a 1,5 hores de treball.

Preu hora extraordinaria festiva o nocturna: 2 hores de treball
Preu hora extraordinaria festiva i nocturna: 2’5 hores de treball

7. Es fara un calcul de cada preu/hora de cada treballador/a,
garantint com a minim que en cap cas sigui inferior a 10,00
euros/hora extra normal.

8. Les hores extraordinaries s’han de computar mensualment i
s’han de compensar o bé abonar en nomina en un termini maxim
de dos mesos.

Article 17. Pla de pensions

1. El Museu de Lleida s’adherira al Pla de Pensions de Promoci6
conjunta de 1’Administraci6 Local de Catalunya creat per
1’ Associacié Catalana de Municipis i Comarques.

2. El Museu de Lleida destinara la quantitat equivalent al 0,5%
de la retribucio total anual de cada treballador amb una antiguitat
en I’empresa d’un minim d’un any.
CAPITOL V

Llicéncies i permisos
Article 18. Bestretes
El personal inclos dins I’ambit d’aplicacido d’aquest Conveni
podra sol-licitar bestretes reintegrables, per necessitats personals.
Les bestretes al personal seran d’un maxim de dues mensualitats
brutes.

El reintegrament de I’import de la bestreta es fara mensualment,
mitjancant deduccions de la nomina, en el termini maxim de
dotze mesos des de la concessié. No es podra sollicitar cap altra
bestreta mentre n’hi hagi una de vigent.

Article 19. Activitats organitzades pel Museu de Lleida

El personal del Museu de Lleida i les seves families, interessades
a participar de les activitats organitzades pel Museu de Lleida,
gaudiran d’un descompte del 50%.

Article 20. Malaltia, accidents i jubilacio

1. Dins dels tres primers dies segiients de no assisténcia al treball
per motius de malaltia o accident laboral es presentara el
corresponent volant de baixa meédica oficial, sense perjudici de
comunicar-ho immediatament a Direccié. També es presentaran
els partes de confirmacié de baixa médica cada vegada que es
produeixin. El volant d’alta laboral es presentara el dia de la
incorporacio al treball.

2. Els treballadors/es del Museu de Lleida, durant el periode
d’incapacitat temporal (IT) o accident de treball, percebran el
100% de les seves retribucions mensuals reals.

3. S’aplicara la legislacio vigent pel que fa referéncia a les
jubilacions anticipades i parcials. En tot cas I’edat de jubilacio
obligatoria sera de 65 anys.

4. El personal que s’aculli a la jubilacié anticipada percebra una
gratificacio, d’una sola vegada, corresponent a 1I’import d’una
mensualitat de totes les retribucions per cada any que 1’avanci,
amb un maxim de cinc mensualitats.

Article 21. Dies de permis per assumptes personals

1. Els treballadors inclosos en aquest conveni disposaran de 10
dies d’assumptes personals, que s’incrementaran en un dia per
cada festiu que sigui dissabte.

2. Es gaudiran dins del periode comprés entre 1’1 de gener de
I’any en curs i el 15 de gener de I’any segiient.

3. Els treballadors tenen dret al gaudiment de dos dies
addicionals al complir el sis¢ trienni, incrementant-se en un dia
addicional per cada trienni complert a partir del vuite.

4. Els dies d’assumptes personals estaran supeditats en tot cas a
les necessitats del servei. Amb caracter general s’escolliran en
qualsevol moment, respectant allo que estableix I’apartat segiient
respecte a l’antelacio per formular les sol-licituds i a les
particularitats que se senyalen tot seguit:

En els serveis d’assisténcia al public i en els col-lectius amb
prestacid de servei durant tots els dies de l’any, es podran
planificar, previ acord amb la representacié del personal, dins del
calendari anual.

En la resta de serveis, en relacio als periodes de Setmana Santa i
Nadal, s’establira un régim de torns per al seu gaudi.

5. L’antelacio sera la segiient:

a) Per al personal que requereixi de la previsi6 de cobrir el lloc
de treball en abséncia del titular, aquesta antelacidé no podra ser
inferior a 7 dies naturals. Per a la resta del personal sera de 5 dies

b) En els casos d’urgencia, degudament acreditada, es sol-licitara
amb la maxima anticipacié possible. No obstant es procurara,
que el periode d’anticipacio6 sigui d’almenys 24 hores

6. En cap cas aquests dies podran acumular-se a periodes de
vacances o llicéncies sense retribucio.

Article 22. Permisos

1. Permis per matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de
les unions estables de parella inscrites en el registre de parelles
de fet, t¢ una durada de quinze dies naturals consecutius. Els
conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d’un any
a comptar de la data del casament o del inici de la convivencia.

2. Permis per matrimoni d’un familiar d’un dia d’abseéncia del
lloc de treball per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos dies
si el matrimoni t¢ lloc fora de Catalunya.
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3. Permis per maternitat

El permis per maternitat t¢ una durada de setze setmanes
ininterrompudes, que son ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill
o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos
progenitors. L’altre progenitor/a, sempre que tingui la guarda
legal del fill o filla, pot fer s de tot el permis de maternitat, o de
la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de
la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacio6 biologica, el periode de permis pot comengar
abans o immediatament després del part. Les sis primeres
setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la
mare.

En el cas d’adopcid o acolliment, el periode de permis per
maternitat computa a partir de la senténcia judicial o resolucio
administrativa. Si es tracta d’una adopcid internacional el permis
pot comengar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a
temps parcial, d’una manera ininterrompuda. La manera en que
es distribueix el temps de permis requereix 1’acord previ entre la
persona afectada i 1’0organ competent per a la concessio del
permis. En el cas de filiacid biologica, la mare pot gaudir del
permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana
posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs
i amb la reduccio6 de jornada per guarda legal.

El progenitor/a que gaudeix del permis per maternitat pot optar
perque l’altre progenitor/a gaudeixi d’una part determinada i
ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opcio
del progenitor/a que gaudeix de la primera part del permis. Els
progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’una
manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes
o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o
adopcié multiple. En el cas de la filiacié biologica, si s’opta per
gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare,
només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i
sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporacio de la mare al treball no comporti un risc per a la
seva salut.

L’opcid exercida per un progenitor/a en iniciar-se el periode de
permis per maternitat en favor de I’altre progenitor/a fi que
aquest gaudeixi d’una part del permis pot ésser revocada en
qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan inviable
I’aplicacié d’aquesta opcid, com ara 1’abséncia, la malaltia o
I’accident, o també I’abandonament de la familia, la violéncia o
altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos
siguin imputables al primer progenitor/a.

4. Permis per naixement, adopcié o acolliment: el progenitor/a
que no gaudeix del permis per maternitat t¢ dret a un permis de
cinc dies laborables consecutius dins els deu dies segiients a la
data de naixement, o a I’arribada del menor o la menor adoptat o
acollit a la 1lar familiar en el cas d’adopcio o acolliment. En el cas
de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis
s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en
son tres 0 més.

5. Permis de paternitat

El progenitor/a, sens perjudici del dret al permis per maternitat,
té dret a un permis de paternitat de quatre setmanes consecutives
des del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part o a I’adopcio, sempre que tingui la guarda legal
del infant i D’altre progenitor/a treballi. Aquest permis ¢és
incompatible amb 1’autoritzacio de compatibilitat, que resta
suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

El progenitor/a d’una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a
continuaci6 del de maternitat.

6. Permis per lactancia és d’una hora diaria d’abséncia del lloc de

treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts.
En els casos de part, adopcio o acolliment multiple el permis és
de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions
d’una hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis
per maternitat i t¢ una durada maxima de vint setmanes.

A peticié de I’interessat o interessada, les hores del permis de
lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en jornades
senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense
alterar el moment d’inici del periode de permis i tenint en compte
les necessitats del servei.

7. Permis per a atendre fills prematurs. En el cas de naixement
d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a
continuacio del part, s’atorga un permis equivalent al temps
d’hospitalitzacidé fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest
permis s’inicia a partir del finiment del permis per maternitat o
de la setzena setmana posterior al part, 1’adopcio o 1’acolliment.

8. Periode de vacances. Si el periode del permis de maternitat, de
paternitat o d’atencid de fills prematurs coincideix totalment o
parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada
gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les
vacances s’inicia I’endema de la data de finiment del permis.

9. Permisos per a atendre fills amb discapacitats. Els progenitors
amb fills amb discapacitats tenen dret conjuntament a permisos
d’absencia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o
visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin
suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria
diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacié
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep
atencio.

10. Permis prenatal. Les dones embarassades tenen dret a
absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a
tecniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per
a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacio previa de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per 1’adopcioé o ’acolliment permanent o
preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a
terme els tramits administratius requerits per 1’administracio
competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la
justificacio prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

11. Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu
d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat t¢ una
durada de dos dies laborables. Aquest permis ¢és ampliable a
quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent del
municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per motius
degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies
laborables.

12. Permis sense retribucid per a atendre un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu
dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a
tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb
I’autoritzaci6é de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

13. Permisos per situacions de violéncia de genere, quan s’hagin
d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes
d’assistencia es considerin justificades d’acord amb el que
determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents.
Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que,
d’acord amb cada situaci6é concreta, siguin necessaries per a llur
proteccio o assisténcia social.

14. Permisos de flexibilitat horaria recuperable d’un minim d’una
hora i un maxim de set per a visites o proves mediques
d’ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables
dels fills. El temps d’abseéncia 1’ha de recuperar la persona
afectada durant la mateixa setmana en que gaudeix del permis,
tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos
poden ésser puntuals o periodics.
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Article 23. Reduccio de jornada

1. Reduccid de jornada per a tenir cura d’un fill o filla, de com a
maxim un ter¢ de jornada amb la totalitat de retribucid, té una
durada maxima d’un any a partir del finiment del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I’adopcid o
I’acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de
paternitat, la durada de la reducci6 computa de manera
consecutiva a partir del finiment d’aquest permis.

El percentatge de reduccid de jornada no és ampliable en el cas
de part, adopci6 o acolliment multiple ni per cap altre suposit.

Aix0 no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que sigui
possible segons les necessitats del servei, per compactar les hores
que corresponguin de reduccid de jornada en jornades
consecutives senceres. El periode de compactacio ha d’ésser el
que correspongui proporcionalment segons I’horari de la jornada
de treball.

2. Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda
Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que,
per aquest motiu, han de rebre tractament en centres publics o
privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent
al temps que hi han de dedicar, sense perdua de llurs retribucions
integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del
servei medic corresponent que justifiqui la necessitat del
tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que
es dugui a terme en I’horari laboral.

3. Reduccid de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80%
o0 al 60% de les retribucions

Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden gaudir d’una
reduccio d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la
percepcio del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en
els suposits segiients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que
se’n tingui la guarda legal

b) Per a tenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica
o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n
tingui la guarda legal

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucid
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de
dependéncia que li impedeix ésser autdonom, o que requereix
dedicaci6 o atencid especial

d) Les dones victimes de la violéncia de genere, per a fer efectiva
llur proteccid o llur dret a I’assisténcia social integra

Article 24. Excedeéncies voluntaries

1. Excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla

Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de
la senténcia o la resoluci6 judicial de constitucié de 1’adopcio o
I’acolliment.

Aquesta excedéncia t¢ una durada maxima de tres anys, a
comptar de la data del naixement o de la senténcia o la resolucio
judicial en el cas d’acolliment o adopcio.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement
de triennis, de consolidacio del grau personal i del sistema de
previsid o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacié definitiva. No obstant aix9, si la persona
afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional,
conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins
al moment en que¢ es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

2. Excedeéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

Es pot sol‘licitar per a tenir cura d’un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es
pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de
tres mesos i maxim de tres anys. El periode concret d’excedéncia
és determinat segons 1’acreditacié del grau de dependéncia i la
durada estimada d’aquesta.

El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement
de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de
previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode
d’excedencia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinaci6 definitiva. No obstant aixo, si la persona
afectada ocupa un lloc de treball amb destinacidé provisional,
conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins
al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

3. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia
Es pot sollicitar, per una durada minima de dos anys i maxima
de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la
convivent ha de residir en un altre municipi perque hi ha obtingut
un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de
grau personal i de drets passius, ni comporta la reserva de la
destinacio.

4. Excedéncia voluntaria per violéncia de génere

S’atorga a les dones victimes de la violéncia de génere pel temps
que sollicitin.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement
de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de
previsio o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de
treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar
aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre
violéncia de génere.

Article 25. Assegurances per responsabilitat civil

El Museu de Lleida contractara una polissa d’assegurances que
garanteixi la responsabilitat civil 1 les despeses per
responsabilitat penal per a tot el personal del Museu que, per rad
de treball o servei, es vegi involucrat en procediments d’aquesta
mena, sempre que aquesta responsabilitat no sigui imputable a
imprudencia, negligéncia o a ignorancia inexcusables i a dol o
mala fe declarats per senténcia judicial.

Article 26. Polissa d’assegurances d’accidents

El Museu de Lleida fara les gestions pertinents per a la
contractaciéo d’una polissa col-lectiva d’accidents laborals per a
tots els empleats publics del Museu amb un capital per assegurat
de 30.000 euros.

Article 27. Desplacament per rao de treball
En els casos de sinistre en el vehicle propi utilitzat quan es
realitzi serveis del Museu de Lleida:

1. La Direccié del Museu de Lleida buscara la solucié més adient
a fi que el servei no se’n ressenti.

2. El Museu de Lleida es fara carrec de les despeses
corresponents a les reparacions del vehicle vinculades al sinistre
amb un maxim de 2.000 euros, previ informe/atestat de
I’autoritat competent.

Article 28. Assistencia juridica

El Museu de Lleida garantira assisténcia juridica dels empleats
publics que actuin com a denunciats en un judici a conseqiiéncia
de I’exercici de les seves funcions, sempre que no siguin causes
interposades pel propi Museu contra el treballador.

CAPITOL VI
Salut Laboral

Article 29. Preambul

1. La prevencio dels riscos laborals és una de les prioritats
essencials de la politica de personal del Museu de Lleida i dels
sindicats signants de I’acord.

Existeix el compromis de potenciar a nivell de totes les arees una
cultura preventiva, que contempli totes les situacions que es
puguin donar.
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2. La prevenci6 dels riscos laborals haura d’integrar-se en el
conjunt d’actuacions i decisions de I’empresa tant en
I’organitzaci6 del treball com en tots els nivells del Museu de
Lleida, inclosos tots els comandaments.

Aquesta integracié de la gesti6 de la prevencid implica
I’atribucid i I’assumpcid de I’obligacid de incloure la prevencio
dels riscos per a qualsevol activitat del Museu de Lleida.

Article 30. Servei de Prevencio

Es concertara I’activitat preventiva amb un servei de prevencio
ali¢ a ’empresa. La contractacio del servei de prevencio haura de
ser consultada als representants dels treballadors.

L’eleccié de la Mutua d’Accidents de Treball és fara amb la
participacio i consens dels treballadors. Es nomenara una persona
treballadora per a les tasques del servei de prevencid, que sera
formada per I’empresa.

Article 31. Vigilancia de la salut
Es garantira la protecci6 de la salut dels treballadors que siguin
especialment sensibles als riscos derivats dels llocs de treball.

S’oferira un reconeixement medic inicial als treballadors i es fara
una vigilancia de la salut amb reconeixements medics anuals,
amb la finalitat d’avaluar la incidéncia dels riscos del lloc de
treball aixi com la vigilancia de la salut. Els reconeixements
medics que s’efectuin han de ser especifics, i s’han d’adequar a
les condicions de treball en cada lloc de treball.

Article 32. Avaluacio de riscos

Es realitzara una avaluacio6 inicial de riscos de cada un dels llocs
de treball. Un cop realitzades les avaluacions inicials es procedira
a elaborar un pla de prevencio i a aplicar els mesures correctores
adients per a eliminar els riscos o, si no, reduir-los al maxim.

Article 33. Pla d’emergéncia i evacuacio

En cada centre de treball es procedira a la implantaciéo d’un pla
d’emergencia i evacuacié dels treballadors com a prevencid
davant de situacions de risc.

També, en la mesura de les possibilitats del propi Museu de
Lleida, s’establiran simulacres d’evacuacio.

Article 34. Participacio i representacio

Els organs de participacio i representacié dels treballadors/es en
materia de salut laboral son els/les Delegats de Prevenci6 i el
Comité de Seguretat i Salut, segons estableix I’article 35 de la
Llei de Prevencio6 de Riscos laborals.

Es formara en salut laboral als treballadors i als seus
representants, donant una formaci6 suficient i adient als llocs de
treball. Dedicant el temps necessari de treball per a la formacio.

Els treballadors tindran dret a ser consultats i a participar, en els
termes establerts en el capitol V de la LPRL, en el disseny,
adopcid i compliment de les mesures preventives.

Inclou la consulta prévia de qualsevol decisio en matéria
preventiva que es vagi a realitzar en l’empresa, aixi com
’organitzaci6 i planificacié de la prevencio tal com es disposa en
els arts 18, 331 36 de la Llei de Prevencio.

Article 35. Altres
S’elaborara un pressupost anual, exclusiu i suficient, destinat a la
planificacio de I’activitat preventiva.

Es donara una formacio basica a tots els/les delegats/des de
prevencid. Igualment és donara informacidé sobre els riscos del
seu lloc de treball a tots els treballadors.

Es faran relacions trimestrals dels accidents de treball, que sera
lliurada als delegats de prevencio.

Tot allo que no es contempli en aquests punts s’acollira al que
s’estableix a la Llei de prevencio de riscos laborals.

Article 36. Assisténcia medica i revisions mediques anuals
Anualment el Museu de Lleida facilitara al personal inclos dins
I’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni la realitzacioé d’una revisio
meédica a través de la Mutua concertada pel Museu de Lleida, que
tindra caracter voluntari i abastara especialment els aspectes
d’incidencia.

Aquesta revisio medica anira a carrec del Museu de Lleida. El
resultat sera trames directament al treballador i tindra caracter
reservat, sense que en cap moment es conegui el diagnostic
individual de I’exploraci6. E1 Museu de Lleida podra conéixer
unicament els resultats globals de la patologia laboral, a fi i
efecte, d’adoptar les mesures adients per corregir les presumptes
deficiéncies.

Article 37. Uniformitat i vestuari

Anualment la Comissi¢ Paritaria fara un estudi per determinar
quins tipus i quantitat de roba de treball es necessaria per al
desenvolupament dels diferents treballs i es proposara a Direccio
la dotacié de vestuari per les treballadores i treballadors fixos i
temporals que correspongui, la qual es renovara sempre que sigui
necessari.

Si qualsevol de les peces del vestuari lliurat al personal es
deteriorés per 1’ts accidentalment durant el treball, es lliurara una
nova pega previa acreditacié del deteriorament de la vella.

Els representants dels treballadors participaran en la seleccié de
les peces per tal que s’adeqiiin a les necessitats dels serveis a
prestar.

CAPITOL VII
Garanties sindicals

Article 38. Garanties i facultats dels delegats de personal i Junta
de Personal

Els representants del personal subjecte a aquest Conveni tindran
les garanties i facultats segiients:

a) Audiéncia dels delegats de personal i Junta de Personal, en els
suposits de seguir-se expedient disciplinari a un d’ells, sense
perjudici de la de I’interessat que es regulara en el procediment
disciplinari

b) La lliure expressio individual o col-legiada de les seves
opinions en les matéries concernents a l’esfera de la seva
representacio

c¢) Facultat de publicar i distribuir, sense perjudici del
desenvolupament normal del treball, les comunicacions d’interes
professional, laboral, social i sindical

d) Garantia de no ésser discriminat en la seva promocio
economica — professional en rad, precisament, del
desenvolupament de la seva representacid. En el suposit que es
faci necessaria la modificacio de les condicions de treball estara
a la major estabilitat possible dels representants sindicals. Els
canvis de lloc de treball o condicions de treball no es podran
fonamentar en mesures arbitraries o sancionadores

Es reconeix el dret d’audiéncia a tots els delegats de personal i
Junta de Personal que hagin d’ésser traslladats per necessitats del
servei o raons organitzatives. L’ esmentada garantia s’entendra a
un any després del cessament efectiu del carrec sindical.

e) Disponibilitat d’hores de crédit sindical, que correspongui
d’acord amb la normativa laboral de la seva jornada laboral sense
disminucié de la seva retribucio, per ’exercici de les seves
funcions sindicals en la forma establerta segiient:

Els delegats de personal i Junta de Personal tindran la facultat
d’acumular les hores sindicals entre ells. Les hores sindicals
podran gaudir-se per trimestres. Les acumulacions hauran de
comunicar-se a 1I’organ que ostenti la direccio de personal.

Article 39. Mitjans materials

El Museu de Lleida facilitara als delegats de personal i a les
seccions sindicals que hi hagi un local i la utilitzacié dels mitjans
materials necessaris per al degut compliment de les seves
funcions.

Article 40. Negociacio col-lectiva i Comissio de Seguiment
paritaria

Les hores dedicades a la negociacid col-lectiva no s’inclouran
dins del credit d’hores sindicals que disposen els delegats de
personal, a I’igual que les hores dedicades a les reunions de la
Comissio de Seguiment i/o reunions del Comité de Salut Laboral.
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Article 41. Seccions sindicals

El Museu de Lleida reconeix expressament a les Seccions
Sindicals que varen concorrer a les eleccions sindicals i van
obtenir representacio, les facultats i drets previstos en la Llei de
llibertat sindical i demés disposicions legals, i en especials les
seguents:

a) Representar i defensar els interessos de I’organitzacio sindical
que representi o dels seus afiliats 1 servir d’instrument de
comunicaci6 entre la seva organitzacio

b) Garantia de no ser discriminat en la seva promocié econdmica
— professional en rad precisament del desenvolupament de la
seva representacio

Article 42. Assemblees de treball

Els treballadors disposaran de les hores necessaries dintre de la
jornada de treball, fins un maxim de 30 hores anuals, per a la
celebraci6 d’assemblees generals o sectorials. En cap cas el
gaudir d’aquestes hores podra pertorbar el bon funcionament dels
serveis del Museu de Lleida.

Les esmentades assemblees s’hauran de notificar a Direccié amb
un minim de 48 hores d’antelacio i es comunicaran, aixi mateix,
I’ordre de la celebracid, havent d’acomplir els demés requisits
establerts a I’article 43 de la Llei 9/87, de 12 de juny, d’organs de
representacié i participacié del personal al servei de les
administracions publiques.

Disposicions transitories
Disposicio transitoria primera
Les taules salarials definitives per a 1’any 2008 i provisionals
2009 seran les de I’ Annex L.

Disposicions finals
Disposicio final primera
Les retribucions dels treballadors al servei del Museu de Lleida
durant la vigencia d’aquest acord, tindran 1’increment previst en
els Pressupostos Generals de 1’Estat.

Es creara un fons addicional per a la modernitzaci6 i millora de
I’ocupacio en el Museu de Lleida que es dotara cada any per un
import igual a la diferéncia entre I’IPC previst en els
Pressupostos Generals de I’Estat i I'IPC de Catalunya sobre tots
els conceptes retributius.

Disposicio final segona

El present Conveni es prorrogara anualment, si no hi ha dentincia
de les parts, un mes abans de la seva finalitzacid. Aixi mateix,
aquest conveni continuara en vigor des de la seva denuncia i fins
un nou acord que substitueixi a I’anterior.

No obstant aixo, en el cas de prorroga automatica, totes les
quanties salarials, indemnitzacions per rad de servei i polissa
d’assegurances, seran incrementades d’acord amb I'IPC de
Catalunya.

Disposicio final tercera

Els processos de consolidacié tenen com a objecte la
transformacié d’ocupacié temporal en fixa quan les tasques
desenvolupades tinguin caracter permanent i estructural.

Es per aixo que el Museu de Lleida es compromet a realitzar,
durant el primer semestre de 2009 la proposta de les
convocatories per consolidar ’ocupacié temporal en fixa
d’aquells llocs de treball que reuneixin les caracteristiques
expressades amb anterioritat, previ acord amb els representants
legalment elegits pels treballadors. Aquesta consolidacio es fara
conforme al marc legalment establert.

Disposicio final quarta

El contingut d’aquest Conveni ho sera sense perjudici de
I’aplicacio de la legislacido vigent que pugui modificar-ne el
mateix, i especialment, les lleis de pressupostos anuals.
Disposicio final cinquena

Per a la seva validesa el present Conveni haura de ser aprovat per
la Comissio Executiva del Consorci del Museu de Lleida, diocesa

i comarcal 1 signat per la representaci6 del Museu de Lleida i la
dels treballadors.
Signat a Lleida, 27 de febrer de 2009.
Directora del Museu de Lleida, Montserrat Macia
Representant dels/es treballadors/es, Nuri Gilart
Lourdes Montes, Secretaria general CCOO - FSAP
ANNEX DE RETRIBUCIONS
Taula salarial definitiva any 2008

Sou Base i Complement de Desti
GRUP SOU BASE COMPL. DESTI IMPORT TRIENNIS

Al 1.878,99 euros 7 358,58 euros 50,33
286,86 euros
233,09 euros

286,86 euros
233,09 euros
186,46 euros

6

5

6

5

4

5 233,09 euros
4 186,46 euros
3

4

3

2

3

2

1

A2 1.579,16 euros 45,66 euros

Qa 1.238,76 euros 40,98 euros

143 43 euros

186,46 euros
143,43 euros
102,45 euros
143,43 euros
102,45 euros
61,47 euros

Els imports que recullen aquesta taula corresponen a la jornada
complerta de treball. En el cas que s’escaigui s’aplicara la
reducci6 corresponent a la jornada de treball pactada.

ANNEX DE RETRIBUCIONS
Taula salarial provisional any 2009

Q 1.145,62 euros 36,32 euros

AP 1.058,86 euros 31,62 euros

Sou base i complement de desti

GRUP SOU BASE COMPL. DESTI IMPORT

Al 1.935,36 euros 7 369,34 euros
295,47 euros
240,08 euros
295,47 euros
240,08 euros
192,05 euros

6

5

6

5

4

5 240,08 euros
4 192,05 euros
3

4

3

2

3

2

1

TRIENNIS
51,84 euros

A2 1.626,53 euros 47,03 euros

Qa 1.275,92 euros 42,21 euros

147,73 euros
192,05 euros
147,73 euros
105,52 euros
147,73 euros
105,52 euros
63,31 euros

Els imports que recullen aquesta taula corresponen a la jornada
complerta de treball. En el cas que s’escaigui s’aplicara la
reducci6 corresponent a la jornada de treball pactada.

_‘_

Q 1.179,99 euros 37,41 euros

AP 1.090,63 euros 32,57 euros



