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1. INTRODUCCIO

El control financer és aquell procediment de control, propi de la intervencid i dels organs
de control intern de I'administracié publica, que té per objecte verificar que la gesti6 i el
funcionament d'una entitat, d'un servei, d'un programa, d'una concessio del sector public es
desenvolupa amb subjeccidé a |'ordenacié juridica, determinar la seva situacié economica -
financera i patrimonial de conformitat amb les disposicions que els regeixen, aixi com verificar
gue la gesti6é economic-financera s'adequa als principis d'eficiéncia, economia i eficacia.

En aquest marc, correspon a la Intervencié de la Generalitat de Catalunya la realitzacié del control
financer del Museu de Lleida: diocesa i comarcal (en endavant el Consorci o I'entitat).

Faura-Casas, Auditors-Consultors, S.1., ha col-laborat amb la Intervencié de la Generalitat, en virtut
del contracte de serveis formalitzat amb el Consorci, per realitzar els treballs de d’execucié del
referit control financer d'acord amb el que disposen les normes d'auditoria del sector public.

1.1.  OBJECTE SOCIAL | NATURALESA DE L'ENTITAT

El Consorci del Museu de Lleida: diocesa i comarcal, és un ens public de caracter associatiu, sense
anim de lucre, creat d’acord amb l'article 55 de la Llei 13/1989, d'organitzacié, procediment i
régim juridic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que es regeix pel seus propis
Estatuts aprovats en Acord de Govern de 18 de maig de 1999, que preveuen la submissié a la
normativa propia dels consorcis i a les previsions de la Liei 8/1987, de 15 d'abril, municipal i de
régim local de Catalunya. Els membres que integren el Consorci sén La Generalitat de Catalunya,
Diputacio de Lleida, Ajuntament de Lleida, Consell Comarcal del Segria i el Bisbat de Lleida.

El Consorci és una entitat pertanyent al sector public de la Generalitat de Catalunya, classificada com
AP-SEC, com a entitat participada de forma no majoritaria i adscrita al Departament de Cultura.

1.2. ORGANS DE GOVERN DEL CONSORCI
El govern del Consorci correspon als érgans seglents:

a. El plenari: Integrat pels representants de les administracions consorciades; La Generalitat
de Catalunya, Diputacié de Lleida, Ajuntament de Lleida, Consell Comarcal del Segria i el
Bisbat de Lleida i pel president de la Comissié Executiva del Museu que es el director dels
Serveis Territorials del Departament de Cultura a Lleida i que actua com a secretari.

b. La Comissio Executiva: Integrada per 5 membres designats pel president i el secretari de la
comissid; un a proposta del Departament de Cultura, que actua com a president; un a
proposta de la Diputaci6 de Lleida; un a proposta de I'Ajuntament de Lleida; un a proposta
del Consell Comarcal del Segria i un a proposta del Bisbat de Lleida. E} Director del Museu
de Lleida actua com a Secretari de la Comissié.

¢. El/La Director/a: que assisteix amb veu i sense vot a les reunions del Plenari.

d. La Comissio d'Assessorament Técnic: Nomenat pel director, és un organ
caracter consultiu que té la missié d'assessorar el director i la Comissié Exec
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1.3.  ACTIVITATS DESENVOLUPADES:

El Consorci té com a activitat la recollida, estudi, conservacié i exposicié de les colsleccions i
dels fons que l'integren i la realitzacié6 d'exposicions temporals i qualsevol altra activitat
encaminada a fomentar el coneixement dels fons.

L'exposicié permanent reuneix gairebé 1.200 objectes — restes arqueoldgiques, pintura, escultura,
arts de I'objecte, tapissos, indumentaria, mobiliari i numismatica- que s'exposen al visitant en un
recorregut per la historia i el patrimoni d'un ampli territori que té la ciutat de Lleida com a capital
natural, abastant també els limits de I'antiga diocesi lleidatana des de I'época prehistorica fins al
segle XX.

2. OBJECTIU DEL NOSTRE TREBALL

El Consorci del Museu de Lleida: diocesa i comarcal resta subjecte a auditoria en el marc del que
estableix I'article 71 del Text Refés de la Llei de Finances Publiques de Catalunya, que preveu que
les auditories les realitzi la Intervencié General, ja sigui amb mitjans propis o amb auditors externs
contractats amb aquesta finalitat. En compliment d'aixo indicat, el régim de control i contractacié
dels serveis d'auditoria del Consorci es troba regulat per les “Instruccions de la Intervencié General
en relaci6 al régim de comptabilitat i control dels consorcis adscrits a la Generalitat de Catalunya”,
de data 16 de mar¢ de 2015.

En aplicacié de les esmentades instruccions, el proposit del treball, sera emetre un informe de
compliment i recomanacions de normativa del sector public, referent a la gestié de fons publics,
en el que s'avaluara el grau de compliment de les finalitats i els objectius del consorci continguts
en els seus estatuts.

3. ABAST | PROCEDIMENTS

En relacio al control financer sobre el compliment de la legalitat de I'entitat, les arees objecte del
nostre analisi abastaran la revisio dels seglients extrems:

1. Analisi dels Estatuts del Consorci.
Sera analitzat si els estatuts del Consorci s’han adaptat al previst a :

» Llei 2772013, de 27 de desembre, de racionalitzacidé i sostenibilitat: Administracié
d'adscripcié; régim de comptabilitat, control i pressupostacié. Introduccid DA 207 a la
Llei 30/1992.

~ Llei 15/2014 de 16 de setembre de racionalitzaci6 del sector public.
2. Analisi de la liquidacié de! pressupost de I'exercici.

Els treballs de revisié sobre la liquidacié del pressupost es centraran en:

Revisié de les modificacions pressupostaries realitzades durant F'exercici, aixi/£Q0 Y5 ’s:‘e%_wo
aprovaci6 d‘acord amb les base d‘execucio. 4(9 \
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Revisié de la normativa aplicable a I'area de personal.

En referéncia a I'drea de personal, els nostres procediments s'enfocaran a:

»”~

Analisi del control intern establert per I'entitat. Les proves s'efectuarien d'acord amb el
detall assenyalat al programa de treball facilitat per la Intervencié de la Generalitat. Es
donara especial rellevancia a I'analisi i control de |'absentisme.

Revisié del contingut dels estatuts en matéria de personal (competéncies, tipologia,
conveni d'aplicacio, ...).

Revisid, si fos el cas, de les inspeccions efectuades per determinar possibles sancions o
incompliments de la normativa.

Revisié del conveni d'aplicacid.
Revisié de I'organigrama de la entitat, detall de la plantilla, aixi com la seva aprovacié.

Revisié i analisi del model 190 i creuament amb registres comptables, resums de
nomines, etc.

Revisié i analisi de la variacié de la despesa respecte exercicis anteriors.
Analisi dels diferents conceptes retributius.

Analisi de la contractacié i remuneracions de! personal directiu de I'entitat. Les proves
s'efectuarien d'acord amb el detall assenyalat al programa de treball facilitat per la
Intervencié de la Generalitat.

Validacié del compliment del la Llei de Pressupostos de 2018 i que amb caracter
general, per I'exercici 2018, les retribucions del personal no podran experimentar un
increment superior a I'1'5 % respecte a la corresponent per a I'exercici 2017, en termes
d'homogeneitat per als dos periodes objecte de comparacio, tant pel que fa a efectius
de personal i antiguitat com al régim de treball, jornada, hores extraordinaries i altres
condicions laborals). No obstant I'anterior, potestativament es pot incrementar més del
valor anterior en els casos seglients:

0,25% -amb efectes d'1 de juliol de 2018- en cas que el PIB a preus constants de
2017 assoleix el 3,1 per cent.

0,2% de la massa salarial en cas d'implantacié de plans o projectes de millora de
la productivitat o I'eficiéncia, la revisié de complements especifics entre llocs amb
funcions equiparables, I'homologaci6 de complements de destinacié o
I'aportacié a plans de pensions o 0,3% cas d'assolir la situacié de superavit
pressupostari en I'exercici 2017.

Analisi de la partida d'altres despeses socials, aixi com de la seguretat social a carrec
de I'empresa.

Analisi d'altes i baixes de I'exercici analitzat. Per a I'exercici 2018 caldra comprovar
d'acord amb I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017 i d'acord amb els articles 32 i 34
de la Llei de Pressupostos de l'exercici 2017 i la Ley 6/2018, de 3 de Julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.
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4. Adequacié de la contractacié administrativa a les disposicions normatives d'aplicacié per
I'entitat.

Els treballs de revisié sobre la contractacié s'haurien d'enfocar a la revisi¢ d'una mostra de
diferents expedients de contractacié tramitats durant I'exercici analitzat, en concret:

» Previ a la realitzaci6 de proves de compliment sobre una mostra d'expedients,
s'analitzara el grau d'aplicacié per |'entitat del TRLCSP (art.3) i la nova Llei de contractes
que va entrar en vigor el 9 de mar¢ de 2018,

» Seleccié i revisi6 d'una mostra de contractes adjudicats durant I'exercici, de diferents
tipologies i volums de despesa, i diversitat de procediments d'adjudicacié.

~ Revisi6 a partir del model 347 de declaracions d'operacions amb tercers, per determinar
o no la idoneitat de la realitzacié de diferents procediments de contractacié no menor,
aixi com la deteccié de possibles fraccionaments de la despesa.

~ Revisid dels diferents aspectes de compliment que conformin I'expedient de
contractacié (Plecs de clausules administratives i de prescripcions tecniques, terminis,
expedient, publicitat, concurréncia, perfil del contractant, etc...).

5. Analisi del compliment de la normativa en relacio a les subvencions concedides.
L'analisi de la revisié de les subvencions concedides per I'entitat consistira en:
~ Analisi dels criteris de comptabilitzacié de les subvencions concedides per I'entitat.

» Analisi d'una mostra significativa de les subvencions concedides per I'entitat. Aquesta
mostra englobara la diferent tipologia de subvencions que pugui haver-se atorgat
(concessio directe/concurréncia competitiva). Per la mostra seleccionada d'expedients
s'analitzara la totalitat del procediment des de la sollicitud fins a la justificacid
efectuada i el pagament.

6. Analisi del compliment de a normativa en relacié a les subvencions rebudes.
L'analisi de la revisié de les subvencions rebudes per I'entitat consistira en:
» Analisi dels criteris de comptabilitzacié de les subvencions rebudes per I'entitat.

~ Analisi d'una mostra significativa de les subvencions rebudes tant d’explotacié com de
capital (Circularitzacié, comptabilitzacié, compliment de les condicions, justificacio,
reintegrament, correlacié d'ingressos i despeses ...)

» En el cas de les subvencions rebudes de la Generalitat de Catalunya, s'analitzara el
compliment de I'article 12 de la Llei de pressupostos.

7. Proves de compliment de la normativa en matéria d'endeutament.
Respecte a I'endeutament a llarg i curt termini s'analitzara:
» Per 'endeutament a llarg termini:
Per les entitat classificades en el sector Administracié Pablica de la Generalitat
s'analitzara que els operacions formalitzades durant I'exercici 2018 no comportin__
31 de desembre de 2017.

Comprovar que les operacions d'endeutament han estat
autoritzades mitjangant acord de govern.,
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» Per I'endeutament a curt termini:

Verificar que el limit per les operacions d'endeutament amb termini de
reemborsament igual o inferior a un any no és superior al 25% sobre I'estat de
despeses del pressupost de |'entitat.

Per les entitat classificades en el sector Administracié Pablica de la Generalitat
s'analitzara que les operacions formalitzades durant I'exercici 2018 no comportin
un increment d'endeutament respecte a I'endeutament que tenien autoritzat a
31 de desembre de 2017.

Proves de compliment de la normativa en mateéria de patrimoni.

Respecte a I'area de patrimoni (pel que respecta als arrendaments, adquisicié d'immobles,
locals o drets reals i obres, aixi com per les assegurances) sera analitzat el compliment del
previst al:

~ Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei
de patrimoni de la Generalitat.

» Llei 7/2011,de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres. (Obres>600.000 euros)

Aixi mateix en el cas d'obres, s'analitzara una mostra dels expedients de contractacié
adjudicats durant I'exercici.

Compliment de la normativa en relacié a les tarifes i preus publics aplicats.
Respecte a les tarifes i/o preus aplicats durant I'exercici analitzat:

~ Sollicitar la relacié de tarifes o preus aprovades i comprovar que les mateixes han estat
aprovades per I'drgan competent.

~ Per una mostra d’ingressos analitzar I'aplicacié de les tarifes aprovades.
Analisi del compliment de la normativa relativa a estudis i dictamens.
Respecte als estudis i dictamens sera analitzat:

~ Compliment per part de lentitat, de I'Acord de Govern de 9/12/2009 protocol
d'actuacié en I'ambit d'actuacié de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i del
seu sector public en relacié a la contractacié d'estudis i dictamens.

» Amb l'objectiu de detectar I'existéncia d'Estudis i Dictamens que no s’hagin tramitat
seguint les actuacions derivades de I'Acord de Govern de 09/12/2009, s'analitzara el
Grup 62 "serveis exteriors” per tal de detectar possibles despeses d'estudis, dictamens
i/o treballs de consultoria que s'hagin d’haver tramitat seguint les actuacions derivades
de I'Acord de Govern de 09/12/2009.

Proves de compliment sobre les despeses de dietes i viatges
Respecte a les despeses de dietes i viatges la revisid consistira en:

» Peruna mostra de les despeses comptabilitzades per I'entitat en concepte de despeses
de viatges, locomocio, taxis, assisténcies, transports, etc. S'analitzara el compliment del
Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei.
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12. Proves de compliment sobre les despeses protocol-laries i de representacié.

Respecte a les despeses protocol-laries i de representacio la revisié consistira en:

r

Per una mostra de les despeses comptabilitzades per I'entitat en concepte de despeses
protocol-laries i de representacid, s'analitzara el compliment del previst a 'acord de
Govern de 20 de gener de 2009, sobre la gestié i control de despeses de representacio,
aixi com també I'acord de Govern de 21 de juliol de 2016, pel qual s'aprova el Codi de
conducta dels alts carrecs i personal directiu de I'Administracié de la Generalitat i de
les entitats del seu sector public, i altres mesures en matéria de transparéncia, grups
d'interés i ética publica.

13. Proves de compliment sobre les despeses d'assisténcia a Consells i Organs Col-legiats.

Respecte a les despeses per assisténcia a Consells i Organs Col-legiats la revisié consistira en:

”~

Analisi dels estatuts de I'Entitat al objecte d'identificar els organs i membres de govern
de l'entitat.

Demanar a I'entitat quines dietes tenen establertes per assisténcia a Consells i Organs
Col-legiats i que aquestes hagin estat aprovades per |'6rgan competent.

En el cas que I'entitat efectui el pagament de despeses per assisténcia, analitzar per
una mostra de les despeses comptabilitzades:

Comprovar el compliment en quant a la no percepcid de drets d'assisténcia per
la concurréncia a reunions d'organs de govern, de consells d’administracié o de
qualsevol altre organ col-legiat de I'Administracié de la Generalitat i de les
entitats, ens o empreses del seu sector public, sens perjudici del dret a percebre
assistencies per la participacié en organs de seleccié de personal, d'acord amb
I'establert a I'article 63 de la Llei 3/2015, d'11 de marg, de mesures fiscals,
financeres i administratives.

Creuar amb el model 190

Creuar amb les actes de les reunions dels Organs de Govern per veure I'efectiva
assisténcia les mateixes

14. Compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals.

Per la revisié del compliment normatiu relatiu a la prevencié de riscos laborals:

»

”~

S'analitzara quina és modalitat que I'entitat segueix per a I'organitzacié de recursos per
a les activitats preventives (Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova el
Reglament dels Serveis de prevencié i Reial Decret 337/2010, de 19 de marg, que
modifica el Reglament dels Serveis de Prevencid).

Es sollicitara i analitzara:
el pla de prevencié de riscos laborals de |'entitat.
la programacié anual del servei de prevencid.

la memoria anual d'activitat.
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15. Compliment de la normativa de prevencié de proteccié de dades.
Per la revisié del compliment normatiu relatiu a la proteccié de dades, es sol-licitara a I'entitat:

» La publicacié al DOGC de la creacid, la modificacié o la supressié dels fitxers de dades
de caracter personal.

» La documentacié justificativa de la inscripcié al Registre de Proteccié de Dades de
Catalunya.

» Sidurant els dltim anys ha estat objecte d'auditoria de I'Autoritat Catalana de Proteccié
de Dades; o si ha contractat una auditoria sobre el compliment de la llei de proteccié
de dades; o ha realitzat una auditoria interna, d'acord amb I'obligatorietat que per a
determinats fitxers s'estableix a la LOPD i al reglament de desplegament.

16. Compliment de la normativa de Llei de Transparéncia.

Per la revisié del compliment normatiu relatiu a la Llei de Transparéncia, es sol-licitara a l'entitat:
~ Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia accés a la informacié i bon govern.
» Verificacié de la publicitat activa regulada per la Llei.
» Informacié referent al contingut minim d‘acord amb la Llei.

La revisi6, s’ha realitzat d’acord amb les normes d'auditoria propies del sector public i, en tot alld
no regulat explicitament per aquestes, seran aplicables els principis i normes d'auditoria
generalment acceptats, especialment les normes del “Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (L.CA.C)".

4. DOCUMENTACIO EXAMINADA

Per a portar a terme la nostra revisié, a banda de la diversa documentacié ja facilitada per pels
responsables de ['entitat durant el nostre treball d'auditoria financera, sera analitzada entre d’altra
la seglient documentacié:

a) Comptes Anuals a 31 de desembre de 2018.

b) Estatuts del Consorci.

€) Procediments interns i de control dissenyats per la entitat.
d) Actes dels organs de Govern.

e) Pressupost de I'exercici 2018.

f)  Modificacions de crédit.

g) Liquidacié del pressupost.

h) Bases d'execucié del pressupost.

i) Conveni laboral aplicable i taules salarials per al 2018.

J)  Contractacions de personal realitzats en I'exercici 2018.

. . . . . .. o\TORS
k) Procediments de contractacié administrativa realitzada durant |'exercici 2038 C
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5. RESULTATS DEL TREBALL
5.1.  ANALISI DELS ESTATUTS DEL CONSORCI

Els estatuts del consorci, s'aprovaren per Acord de Govern de 18 de maig de 1999 de constitucié
del Consorci del Museu de Lleida: diocesa i comarcal.

En Acta del Plenari de data 24 de novembre de 2014 s’especifica el seglient:

“En compliment de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
['’Administracié Local, abans del 30 de desembre de 2014 el Consorci del Museu de Lleida: diocesa i
comarcal, ha de passar a ser tutelat per 'administracid que tingui més representativitat o que aporti
més percentatge economic en el seu finangament. Els membres del Plenari, i a proposta del
Conseller, acorden que aquesta administracié sigui la Generalitat { que, per tant, s'adeqiiin els
Estatuts a aquesta nova situacio juridica. En aquest sentit, la Secretaria General del Dpt. De Cultura
de la Generalitat de Catalunya queda delegada per a ajustar juridicament aquesta adaptacio”.

Al tancament de I'exercici 2018, I'adequacié dels Estatuts a la normativa vigent referent al régim
juridic dels consorcis i racionalitzacié del sector public no han estat adaptats, tanmateix en la
reunid del plenari d'11 de desembre de 2018 es va aprovar inicialment la modificacié dels estatuts
del Consorci del Museu de Lleida per adaptar-los a allo que s'estipula a la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de I'Administracié Local.

Els Estatuts vigents, en estar pendents d'adaptacid, no incorporen algunes de les mesures
previstes per la legislacié de racionalitzacié del sector public com pot ser el dret de separacié d'un
membre del Consorci tal i com preveuen els articles 12 i 13 de la Llei 15/2014 de 16 de desembre
de racionalitzacio del sector public.

En conseqiiéncia, no es dona compliment a allo establert a I'article 15.2 de la Llei 15/2014, de 16
de setembre, de racionalitzacié del sector public i altres mesures de reforma administrativa, on
s'estableix que s'haurien d’haver adaptat els estatuts en un termini de 6 mesos des de la entrada
en vigor de I'esmentada llei.

5.2.  ANALISI DE LA LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI

Els Comptes Anuals de 2018 del Consorci, formulades en data 15 d’abril de 2019. A la data de
revisi6 no han estat aprovats per part del Plenari del Museu de Lleida. Pel que respecta a les
modificacions pressupostaries, aquestes han estat aprovades per la Comissié Executiva en el
transcurs del periode analitzat.

5.3. REVISIO DE LA NORMATIVA APLICABLE A L'AREA DE PERSONAL

El personal del Consorci es constitueix per personal de servei educatiu, personal que gestiona les
col-leccions i el personal de direccié i gestidé economica.
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L'obertura de la nova seu del Museu en data 30 de novembre de 2007, va comportar a més de
I'assumpcié de totes les funcions inherents i essencials de tot I'equipament museistic (protegir,
conservar, documentar estudiar, exhibir i difondre els béns patrimonials que custodia), el
manteniment d'unes instal-lacions i la gesti6 d'un fons patrimonial de més de 32.000 objectes.
Aquestes funcions que van determinar I'actual plantilla de personal, formada actualment per 11
treballadors (inclosa la direccid). Aquesta plantilla va ser ratificada per la Direccié General de
Patrimoni Cultural en juliol de 2007 i aprovada posteriorment per la Comissié Executiva i el Plenari
del Museu.

Tot el personal del Museu, a excepcié de la direccié (que ocupa carrec eventual), va estar, fins a
I'exercici 2013 amb un contracte per obra i servei i que amb posterioritat, arran d'una inspeccié
de treball, es van regularitzar els contractes en laborals.

L'organigrama actual i relacié de funcions del personal s'estructura amb tres grans arees:

- Area d'administraci6 i gesti6. Aquesta area té encomanada la gestié pressupostaria,
la gesti6 i tramitacié de contractes externs, el manteniment d'instal-lacions i les
relacions externes. Esta organitzada en dos departaments o serveis: Gestio i Difusié i
relacions externes.

- Area de gesti6 de les colleccions. Es la branca vertebradora del Museu atés que
agrupa totes les funcions que defineixen I'equipament museistic. Restauracio-
conservacid, Documentacio, Recerca i difusié de les col-leccions i el Servei d’'Atencié
als Museus (SAM).

- Area Educativa. Agrupa tots els continguts i activitats vinculades als programes
educatius i familiars, especialment les relacionades als programes pedagogics i que

té com a objectiu principal la captacié i fidelitzacié de nous publics.

De la revisio dels estatus vigents durant 2018:

Article 17. Personal. El personal propi del Museu és contractat en regim de relacié laboral i en la
seva selecci6 respecta els principis de merit i capacitat. Tanmateix, les administracions
consorciades hi poden adscriure personal técnic en la situacié administrativa que legalment
correspongui.

De la revisio d'inspeccions efectuades per autoritats laborals:

No consta que el Consorci hagi estat objecte d'inspeccié durant I'exercici 2018.

Circuit de confeccio de nomines:

Durant I'exercici 2018 la confeccié de les nomines ha estat externalitzat. El procés comptable de
registre és responsabilitat de la persona responsable d’administracio. L'autoritzacié del pagament
de les nomines és competencia del director del Museu.
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Marcatges del personal i hores extra:

El Consorci disposa d'un aparell de registre d'entrada/ sortida que funciona amb I'empremta
dactilar. Aquest registre es gestionat des de el departament d'administracio.

Altres aspectes:

De les proves de revisio realitzades en matéria de seguretat social:

S'han verificat els TC's de I'exercici 2018 i el pagament en els terminis establerts.
S'han verificat els imports pendents de pagament a 31 de desembre, i el seu correcte
reflex comptable de I'exercici 2018.

S'han verificat proves per a la validacié de la despesa registrada durant els exercicis
objecte del nostre analisi.

De les proves globals d’evolucié de la despesa personal:

S'ha verificat que la despesa de personal de I'exercici 2018 ha baixat en 15.877,90
euros (3,23%) respecte I'exercici anterior. Aquest descens de la despesa ve produit
perqué a I'exercici anterior es va pagar la paga extraordinaria de I'exercici 2012 per
import de 11.906,24 euros (corresponia al 50% de la paga extraordinaria que quedava
pendent per desemborsar).

No existeixen imports imputats a altres despeses socials dins de I'exercici 2018.

No s'han efectuat aportacions a plans de pensions d'ocupacié o contractes
d’asseguranca col-lectiva, en compliment de I'article 31 de la Llei de Pressupostos, tot
i que el conveni collectiu s'estipula en el seu article 17 que el Museu de Lleida
destinara la quantitat equivalent al 0,5% de la retribucié total anual de cada
treballador a un pla de pensions per als treballadors amb una antiguitat de mes d'un
any.

No s'ha retribuit al personal per ajuts en concepte de Fons d’Accié Social ni tampoc
altres que tinguin la mateixa naturalesa o finalitat, d'acord amb les restriccions de
I'article 32 de la Llei de Pressupostos.

- No s’han reconegut percepcions derivades dels sistemes d'ajut per al menjar, tiquets
restaurant o similars, d'acord amb les restriccions de I'article 32 abans esmentat.

- No s’han realitzat pagaments extraordinaris en concepte de premis de vinculacié o
antiguitat, fora del plus triennal d'antiguitat inclds en nomina i derivat dels conceptes
salarials detallats en I'apartat segtient.

- S'ha verificat d'una mostra de despeses, que no s'ha realitzat pagaments dels
conceptes retributius anteriorment mencionats. El circuit d'autoritzacié i pagaments
d’aquesta tipologia de despeses és el mateix que per a les despeses generals, i per
tant requereix I'autoritzacié per part de la director/a.

- S’ha constatat en matéria de retribucions al personal, en aplicacid el que estableix la
Llei de pressupostos generals de I'Estat per I'any 2018, han experimentat un
increment de I'1,5 % respecte les vigents a 31 de desembre de I'any anterigo
termes d’homogeneitat per als dos periodes de la comparacid, mes el 0,254
efectes d'1 de juliol de 2018), mes el 0,2% per la implantacié de projecteg
de la productivitat.
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Conceptes retributius, altes i baixes:

En referéncia al personal directiu:

En data 9 de marg de 2015 es signa contracte de treball per personal d'alta direccié amb I'objecte
de desenvolupar les funcions propies de Director. Durant la vigéncia del seu contracte, la persona
contractada, no podra prestar cap tipus de serveis a qualsevol altre empresa o entitat
independentment de quina sigui I'activitat sense autoritzacié expressa del Consorci. De la revisié
del contracte d'alta direcci6, posem de manifest que s'ha estipulat un periode de preavis de 3
mesos en cas de finalitzacié voluntaria de la relaci6 laboral per qualsevol de les partes. D'aquesta
manera s'ha signat una addenda al contracte en data 31 de desembre de 2018, per tal de modificar
la data de preavis a 15 dies en cas de finalitzacié voluntaria del contracte, donant compliment el
que estipula la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral,
en concret la disposicié addicional vuitena punt 2.4., que diu textualment que el desistiment ha
de ser comunicat per escrit, amb un termini maxim d'antelacié de 15 dies naturals.

En referencia a les altes i baixes durant Uexercici:
Durant I'exercici analitzat no s’han produit altes ni baixes.
En referéncia a la revisio dels conceptes retributius:

De la revisié dels conceptes retributius de la plantilla del Consorci es detalla a continuacié la
mostra realitzada de 5 persones amb els seus conceptes retributius:

Exercici 2018 Exercici 2017

Categoria
Salari base Antiguitat C.Esp |Salari base Antiguitat C. Esp

Professional
Teécnic 1.862,90 264,41 231,10 1.844,46 261,79 228,81
Técnic 1.862,90 317,29 231,10 1.844,46 314,15 228,81
Técnic 1.862,90 158,65 231,10 1.844,46 157,08 228,81
Teécnic 1.862,90 317,29 231,10 1.844,46 314,15 228,81
Director 3.831,06 634,58 0,00 3.793,13 628,30 0,00

Es destaquen els seglients extrems:
- Hem verificat que el total de les nomines de cada treballador coincideix amb la
amb els registres comptables i els resums de nomines.
- Hem realitzat comparativa entre la retribucié de I'any 2017 i 2018 de([aimo *-'

analitzada dels treballadors. L'increment respecte a I'exercici anterior ha sigijt de4*1-328%
% mes el 0,25% amb efectes d'1 de juliol de 2018 mes el 0,2%.
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Sobre els conceptes retributius que figuren en ndomina, es destaca que:

» Salari base queda regulat al contracte de cada treballador.

» Antiguitat: en concepte de triennis, cada 3 anys s'incrementa per als técnics
A1 en 55,00€/mes i els administratius C1 44,80€/ mes. Pel que respecte al
contracte d'alta direccié realitzat en el 2015 del Director del Museu s'ha
detectat una retribucié per aquest concepte dins de la seva nomina, la qual
cosa ha quedat justificada tal i com diu el conveni, en funcié de I'antiguitat
del treballador en serveis reconeguts en I'Administracié publica.

Cal indicar, que el Consorci per conveni laboral te estipulat indemnitzacions per raé del servei per
desplagaments, dietes i altres despeses que a continuacié es detalla:

Cotxe: 0,30 euros per quilometre.
Dietes: I'import del rebut justificatiu corresponent amb un maxim de 19 euros.
Pernoctar es pagara el rebut justificatiu corresponent amb un maxim de 120 euros.

En resum, I'entitat aplica els pactes salarials i la seva relacié laboral d'acord amb que s’estableix al
conveni laboral propi que te el Consorci per als exercicis 2008/2009 i que es podra prorrogar
d’'any en any per tacita reconduccid, mentre una de les parts no formuli cap denuncia de revisio.

54. ADEQUACIO DE LA CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA A LES DISPOSICIONS
NORMATIVES D’APLICACIO PER L'ENTITAT

El Consorci és considerat com a poder adjudicador — administracié publica, per tant, els aplica
directament el Text Refos de la Llei de Contractes del Sector Public (Reial Decret Legislatiu 3/2011,
de 14 de novembre) i a partir del 9 de marg de 2018 li es d'aplicacié la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014 (LCSP) que deroga el Reial decret 3/2011, de 14 de novembre del TRLCSP.

Derivat de la seva aplicacié com a poder adjudicador — administracié publica, no es necessari
disposar d'unes instruccions internes de contractacié que donin compliment als principis generals
basics que han de regir la contractacié administrativa.

Durant els exercicis anteriors es van realitzar 2 contractes oberts. Els procediments de contractacio
oberts realitzades en I'exercici 2015 i que afecten a I'exercici 2018 han estat els seglents:

Vigilancia i Seguretat amb I'adjudicatari PHOENIX VIGILANCIA | SEGURETAT S.A. de
data 16 d'octubre de 2015 per un periode de dos anys i per un import de 98.810,57
euros (IVA inclos). Es podra procedir a la seva prorroga per dues anualitats més i
sollicitades any per any, sense que la durada total del servei, incloent la prorr.
pugui excedir dels 4 anys, sempre que s'acordi per mutu acord de les parts a
antelacié minima de 3 mesos a la data de venciment del contracte.

- Per la neteja i condicionament de les installacions del Museu de Ligi
I'adjudicatari CLANSER S.A. de data 16 d'octubre de 2015 per un periode
per import de 41.228,58 euros (IVA inclos). Es podra procedir a la seva pro
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una altra anualitat, sense que la durada total del servei, incloent la prorroga, pugui
excedir dels 2 anys, sempre que s'acordi per mutu acord de les parts amb una
antelacié minima de 3 mesos a la data de venciment del contracte.

Respecte el contracte signat amb PHOENIX VIGILANCIA | SEGURETAT S.A,, en data 15 d’octubre
de 2016 es declara resolt per part del Consorci, al detectar que durant I'exercici 2016, les
prestacions contractades no cobreixen les necessitats de vigilancia del museu, atés que era
necessari disposar del servei les 24 hores. Al no ser possible una modificacié del contracte inicial
al superar el 10% del preu d'adjudicacié inicial, tal i com s’estableix en I'article 107 del RDL 3/2011,
de 14 de novembre del TRLCSP, es va decidir resoldre el contracte vigent indemnitzant a I'entitat
contractista per I'import equivalent al 3% de la prestacié que quedés sense executar d’acord amb
el que s’estableix al TRLSCP, i que va suposar un import de 2.551,88 euros.

Per tant, es va iniciar I'expedient public per a la contractacié del servei de vigilancia i seguretat
per a l'edifici del Museu de Lleida, i en data 28 de setembre de 2016 la Comissié Executiva del
Consorci com a drgan de contractacié competent va adjudicar el contracte a la mateixa empresa
PHOENIX VIGILANCIA | SEGURETAT S.A,, complint els requisits del TRLCSP, per un import anual
de 130.107,78 euros (IVA exclos) i per un periode de dos anys (des de el 15 d’octubre de 2016).
Durant I'exercici 2018, s’ha signat una prorroga del contracte amb una durada fins el 15 d'octubre
de 2020.

Respecte al contracte amb CLANSER S.A, de data 16 d'octubre, aquest es va finalitzar en a
I'octubre de 2017. Fins a la data de la nostra revisié d’auditoria, el servei ha estat continuant
prestant-se en les mateixes condicions sense haver realitzat cap actuacié encaminat a regularitzar
la situacié contractual.

En referéncia a la revisié del model 347 per I'exercici 2018, s’ha detectat que el Consorci ha
sobrepassat la despesa maxima que permetia la llei de contractes del sector public per a la
contractacié menor i sense haver sotmés adequadament a la normativa de contractacio del sector
public:

Entitat Descripcio

Per la neteja i condicionament de les instal-lacions del

Despesa 2018
(sense IVA)

exposicions en el Museu

A25040759 | CLANSER, SA Museu de Lleida 34.073,16
LOPEZ BASANTA, CLARA L

180452368 INMACULADA Coordinaci6 de xarxa de museus. 17.960,43

825325622 { CLIMATITZACIO SAUFER, SL Instal-lacié de maquinaria de lloguer clima 30.846,42
ENDESA ENERGIA SA . , .

A81948077 UNIPERSONAL Subministrament d‘energia 92.805,98

A28517308 | EULEN, SA Serveis de suport d'atenci6 al public en les diferents 25.454,39

B66269531 | KRAULEX, SL

Per els serveis juridics derivats dels procedimentsjuridiygﬁo RSG@ 86
Q

oberts \)
- : - P - n ot Y T\
B25010281 | EKIS ARQUITECTURA GLOBAL sL | Ad€quacio arquitectonica diinteriors (installacions, - /g, 45.4108)
construccié de mobles, vitrines, adequacié de sales, Q__
B25028374 | ELECTRICA JOSE MUNOZ SLU Lloguer de maquina de clima per l'aire condicionat. { S 767
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En referéncia al compliment del TRLCSP i de la Liei de Contractes del Sector Public, durant I'exercici
2018 no s'han realitzat contractacions d'acord amb les citades normatives. Amb conseqiiéncia, els
serveis prestats esmentades anteriorment per les diferents tercers i que han estat objecte
d'analisis, aquests s'han prestats durant I'exercici 2018 sense haver estat formalitzat mitjangant
normativa de contractacié del sector public a fi de garantir que les mateixes s'ajusten als principis
de llibertat d'accés a les licitacions, publicitat i transparéncia dels procediments, i no discriminacié
i igualtat de tracte entre els licitadors.

Pel que respecta a la contractacié menor, la tramitacié dels expedients de contractes adjudicats
directament en cap cas s'ajusta a la regulacié establerta en els articles 118 i 29.8) de la LCSP.

Cal assenyalar que en data 22 de novembre de 2018 en sessi6 de la Comissié Executiva del
Consorci aprova i autoritza treure a concurs els serveis de neteja, dels auxiliars de sala, de la
defensa dels serveis juridics en el litigis de les obres d'art amb Aragd, del contracte de
manteniment de la climatitzacié i de la coordinacié de la Xarxa de Museus de les Terres de Lleida
i Aran.

5.5. PROVES DE COMPLIMENT DE NORMATIVA DE SUBVENCIONS REBUDES

En referéncia als ingressos per subvencions rebudes I'entitat ha registrat en el compte de pérdues
i guanys el seguient.

Import 2018

75 SUBVENCIONS 1.341.642,05
T.GENERALITAT ORDINARIA 749.950,05
APORTACIO ORD. DIPUTACIO LLEIDA 320.000,00
APORTACIO ORD. AJUNTAMENT LLEIDA 261.692,00
APORT. ORD. CONSELL COMARCAL SEGRIA 10.000,00

Subvencions de la Generalitat de Catalunya

Correspon a laportaci6 econdomica del Departament de Cultura mitjancant conveni de
col-laboracib.

El Consorci aplica el fons percebuts d’acord amb el que estableixen els seus pressupostos anuals
dels exercicis 2018. La resta d'ingressos corresponen a les aportacions dels ens consorciats i no
es despren cap incidéncia.

5.6. PROVES DE COMPLIMENT DE LA NORMATIVA EN MATERIA D’ENDEUTAMENT
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5.7. PROVES DE COMPLIMENT DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PATRIMONI

El Consorci no ha adquirit elements d'immoble durant els exercicis 2018. Les seves instal-lacions
que inclou la construccid i I'equipament de l'edifici en el Carrer del Sant Crist, 1, de Lleida i que
va ser finangat amb subvencions de capital concedides per les administracions consorciades entre
els exercicis 2003 i 2009 i que figuren com a patrimoni de I'entitat.

Pel que respecta al terreny on s'assenta |'edifici del Museu, en data 9 de maig de 2007 es va signar
escriptura publica de cessi6 del terreny per part de la Excma. Diputacié de Lleida al Consorci amb
la finalitat de construir el Museu.

De la revisié efectuada, s’ha posat de manifest que el financament rebut per la totalitat de les
inversions figura com a Patrimoni de I'Entitat, sense que figurin com a subvencions de capital
pendents d'imputar al resultat de I'exercici.

Pel que respecta a la revisié de les assegurances contractades per la entitat, es troba assegurat el
continent i contingut de I'edifici. No tenim constancia que I'entitat hagi sollicitat I'informe previ
de la Direccié6 General de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya el qual ha d'analitzar les
condicions econdmiques i tecniques que regulen la contractacié i llur adequacié a la normativa
sectorial i a la geréncia de riscos de la Generalitat.

5.8. COMPLIMENT DE LA NORMATIVA EN RELACIO A LES TARIFES | PREUS PUBLICS
APLICATS

Del total d'ingressos de I'entitat per l'exercici 2018, aproximadament un 98% dels mateixos
corresponen a les transferéncies i subvencions de les entitats consorciades. La resta, correspon a
entrades al museu, exposicions, merchandising i lloguer de la cafeteria.

En referencia als preus d’entrades, exposicions i merchandising, el Consorci disposa d'un llistat de
preus aprovats per part de la Comissié Executiva en acta de la reuni6 de data 17 de maig de 2012.
En el mateix sentit, en relacié a I'establiment i/o modificacié dels preus publics, no hem constatat
a lI'expedient les memadries economico-financeres que, en el seu cas, han d’acompanyar a la
proposta de modificacié de la quantia dels preus publics que s'estan aplicant a partir del mes de
juny de 2012. Per altra banda, en comissié executiva de 26 d'abril de 2018 es van aprovar les
tarifes corresponents a I'exercici 2018 (tarifes generals, preus serveis educatius, imatges, drets de
reproduccié aixi com també preus del lloguer dels espais).
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De la mostra revisada per I'exercici 2018, que correspon a un total de 3 items, hem verificat
I'objecte, el preu, existéncia de contracte i factura associada, aixi com el cobrament efectiu dels

mateixos. Els apunts seleccionats per a la revisio es detallen a continuacié:

Compte |Descripcié Data Import 2018
741 | INGRES EXTINTA ASSOCIACIO AMICS DEL MUSEU 12/02/2018 2.000,00
741 [ INGRES ENTRADES/BOTIGA MUSEU DE L'1 AL 30 NOV. 30/11/2018 552,58
741 | INGRES PER VENDES ENTRADES DE L'1 AL 31 DE JUL. 31/07/2018 442,50
Total mostra 2.995,08
Total Ingressos per vendes 22.558,09
13,28%

De la revisi6 efectuada no es desprén cap incidéncia i considerem correcta la documentacio i els
registres comptables. Es posa de manifest que s'hauria de disposar d'un tarifari actualitzat i que
aquest estigui aprovat per part dels drgans de govern.

5.9. PROVES DE COMPLIMENT SOBRE LES DESPESES DE DIETES | VIATGES
Per tal de revisat el compliment d'allo establert al Decret 138/2008, de 8 de juliol,
d'indemnitzacions per rad del servei, en particular els segiients extrems:

Verificacié de que els imports satisfets corresponen a despeses rescabalables, d'acord
amb les definicions de comissions de serveis amb dret a indemnitzacio.

- Verificaci6 de dietes a I'estranger i la seva quantia.

- Despeses de taxis.

Derivat de la revisi6 de I'exercici 2018 no es desprenen despeses per conceptes de dietes i viatges
o de serveis amb dret a indemnitzacions.

PROVES DE COMPLIMENT SOBRE LES DESPESES PROTOCOL-LARIES |
REPRESENTACIO

5.10. DE

Tal i com s'estableix a I'Acord de Govern de 20 de gener de 2009, sobre la gestié i el control de
les despeses de representaci6, aquesta tipologia de despeses, per tal que tinguin la consideracié
com a tals, caldria que el representant de I'entitat estigui actuant per delegacié de representacié
institucional en la realitzacié d'un servei que tingui per objecte la promocié, la representacié i la
defensa dels interessos de la instituci6 de la Generalitat de Catalunya. En aquest sentit, per norma
general els treballadors de les entitats no podran realitzar despeses de representacié, llevat
d'aquells que tinguin la consideraci6 d'alt carrec o assimilat.

De la revisi¢ efectuada no hem evidenciat moviments que corresponguin a aquesta tipologi
despeses.
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5.11. PROVES DE COMPLIMENT SOBRE LES DESPESES D'ASSISTENCIA A CONSELLS |
ORGANS COL-LEGIATS

Tant per la manifestacié efectuada per I'entitat com I'analisi efectuat dels comptes de despesa
dels exercicis 2018, no tenim constancia que I'entitat hagi satisfet cap despesa per assisténcia als
organs de govern ni tingui establerta cap remuneracié al respecte.

No obstant, i donada la dimensié de la entitat, hem procedit a una revisié detallada de la
declaracié anual de retencions i ingressos a compte, (model 190) de 2018 per tal d'identificar
possibles remuneracions als membres dels organs de govern que, segons I'esmentat model,
s'identificarien sota el concepte Clau E — Consellers i Administradors.

De la revisié efectuada no s’ha detectat cap despesa atenent |'anterior classificacié.
En conseqiiéncia, no destaquem cap incidéncia al respecte.

5.12. COMPLIMENT DE LA NORMATIVA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

En referéncia al compliment normatiu relatiu a la prevenci6 de riscos laborals, hem analitzat quina
és la modalitat que el Consorci segueix per a l'organitzacié de recursos per a les activitats
preventives, atenent al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova el Reglament de
Serveis de Prevencié i al Reial Decret 337/2010, de 19 de marg, que modifica el reglament de
Serveis de Prevencié.

El Consorci, atenent la seva dimensid, no esta obligat a assumir personalment aquesta activitat,
per ser una entitat amb més de 10 treballadors.

No existeix Comité de seguretat i salut, per no haver-hi representacié del personal i per ser entitat
de menys de 50 treballadors.

El servei de prevencié aliena es troba contractat a I'entitat PREVENACTIVA. Es tracta d'un contracte
menor recurrent, amb el que se'ns facilita la proposta de servei presentada pel proveidor i
I'acceptacié d'aquest per part del Consorci.

A banda, ens han facilitada la documentacié corresponent a:

El pla de prevencié de riscos laborals de la entitat.
La programacié anual del servei de prevencid.
La memoria anual d’activitat.

Hem verificat que el pla de prevencié de riscos laborals inclou |'estructura organitzativa de
I'entitat, les responsabilitats, les funcions, practiques, procediments i processos definits, i els
recursos necessaris per realitzar F'accié de prevencié de riscos a I'entitat.

preventives realitzades (actives técniques i activitats formatives), la valoracié de f3
la prevencid i el programa anual d'activitats.
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La responsable del servei de prevenci6 designada pel Consorci elabora, conserva i té a disposicio
tota la documentacié relacionada amb la prevencié de riscos laborals, i a disposicié en qualsevol
moment de 'autoritat laboral corresponent.

En consequiéncia, i de la revisi6 efectuada, no es desprenen incidéncies en matéria normativa de
prevencié de riscos laborals.

5.13. COMPLIMENT DE LA NORMATIVA DE PROTECCIO DE DADES

No hem obtingut documentacié per par del Consorci per tal de donar compliment a la normativa
en matéria de proteccié de dades.

Hem realitzat consulta telematica al Registre de I'Agencia de Proteccié de dades, obtenint i
confirmant la segient informacio:

Arxiu catalogat sota la denominacié “Nomines, personal i recursos humans” catalogat
com a nivell alt.

Arxiu catalogat sota la denominacié “Pressupost i comptabilitat” catalogat com a nivell
basic.

Arxiu catalogat sota la denominacié “Videovigildncia, seguretat i control”, catalogat
com a nivell basic.

- Amxiu catalogat sota la denominacié “Informatica, pdgina web i correu electronic”,
catalogat com a nivell basic.

- Arxiu catalogat sota la denominacié “Butlleti”, catalogat com a nivell basic.

Arxiu catalogat sota la denominacié “Suggeriments i queixes", catalogat com a nivell
basic.

Arxiu catalogat sota la denominacio “Inventari”, catalogat com a nivell basic.

- Arxiu catalogat sota la denominacié “Difusié de patrimoni i activitats formatives”,
catalogat com a nivell basic.

- Arxiu catalogat sota la denominacié "Registre d'entrada i sortida de documents",
catalogat com a nivell basic.

Arxiu catalogat sota la denominacid “Agenda”, catalogat com a nivell basic.

Arxiu catalogat sota la denominacié “Llibres d‘actes i altres resolucions", catalogat com
a nivell basic.
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En relacié als punts de control objecte de la nostra analisi, i de la revisio efectuada posem de
manifest que I'entitat ha realitzat inscripci6 al Registre de Proteccié de dades de Catalunya.

A banda, no han estat objecte de cap auditoria, ni interna ni externa.

Hem realitzat consulta telematica al Registre de I'Agéncia de Proteccié de dades, obtenint i
confirmant la segtent informacio:

- Els fitxers inscrits, abans relacionats, consten com a fitxers de caracter public.

Tots els fitxers inscrits estan catalogats com a nivell “basic”, excepte el fitxer “Nomines,
personal i recursos humans”, que esta catalogat com a nivell “alt" de seguretat.
Destacar que, els fitxers catalogats com a nivell alt han de ser objecte d'auditoria cada
2 anys.

De tot l'anterior, es desprén que:

Constitueix una incidéncia el fet de no haver realitzat auditories biennals, dels fitxers
catalogats com a nivell “alt” de seguretat.

Tal i com es desprén de l'article 44.3.h de la LOPD, la possible sanci6 podria suposar
un import entre els 40.001€ i els 300.000€.

5.14. COMPLIMENT DE LA NORMATIVA DE LLEI DE TRANSPARENCIA

Amb I'entrada en vigor de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informaci6 publica i bon Govern, es procedeix a la verificacié la publicitat activa per part del
Consorci, aixi com la inclusié en la pagina web del corresponent apartat de transparéncia.

Dins de la pagina web del Consorci del Museu de Lleida: diocesa i comarcal es posa a disposicid
el segient enllag per donar publicitat als requeriments de la mencionada llei:
http://museudelleida.cat/

De la revisio de la publicitat requerida s'ha posat de manifest la deficiéncia d'informacié en els
seglents aspectes:

No es dona informacié sobre perfil i trajectoria professionals dels membres de
I'estructura organitzativa del Museu de Lleida.

- No es dona informacié de les convocatories i els resultats dels processos selectius de
provisi6 i promocié del personal, aixi com dels convenis, els acords i els pactes de
naturalesa funcionarial, laboral i sindical.

- Noesdonainformaci6 de les resolucions dictades per I'drgan competent, en aplicacié

de la normativa sobre el régim d'incompatibilitats dels alts carrecs, amb I?,. /@ﬂéx
) AN

condicions que es determinin per reglament.
{2
]
blica
<

- No es dona informaci6 de les normes aprovades per I'Administracié p clatnes i)

a l'avaluacié de I'aplicacié de les normes. l
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No es dona informacid6 del pressupost, amb la descripcié de les partides
pressupostaries anuals i les dades de llur execuci6 —de manera que se’'n pugui
coneixer el grau d'execuci6 amb caracter trimestral— i de llur liquidacié, i el
compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

No es dona informacié de les retribucions, indemnitzacions i dietes, del personal
directiu Consorci.

No es dona informacié del comptes anuals complets preceptius i els informes
d'auditoria de comptes i de fiscalitzacié dels organs de control extern que els hagin
emeés.

No es dona informacié sobre el cost de les campanyes de publicitat institucional,
desglossant els diferents conceptes de la campanya i I'import contractat a cada mitja
de comunicacid.

No es dona informacié en I'ambit dels contractes subscrits durant I'exercici i amb
anterioritat a cinc anys, aplicable a tots els contractes, inclosos els patrimonials i els
menors i amb detall de I'objecte, I'import de la licitacié i d’adjudicacio, el procediment
utilitzat per a contractar, la durada, el nombre de licitadors, els criteris d'adjudicacio,
el quadre comparatiu d'ofertes i les puntuacions respectives i els acords i informes
técnics del procés de contractacio.

No es dona informacié sobre els convenis i encarrecs de gestié subscrits entre els
subjectes obligats i les persones privades i publiques. Les obligacions de publicitat
s’han de fer efectives per mitja del Registre de convenis de col-laboracié i cooperacié
de la Generalitat.

No es dona informacié6 en relacié amb les subvencions i altres ajuts que els subjectes
obligats tinguin previst de convocar i atorgats durant I'exercici. Aquesta informacié
ha d'estar actualitzada i ha de fer referéncia als darrers cinc anys. També ha d‘incloure
les subvencions i els ajuts atorgats sense publicitat i concurréncia si aquests requisits
s’han exceptuat, en els casos establerts legalment. En el cas de subvencions i ajuts
publics atorgats per motius de vulnerabilitat social, s'ha de preservar la identitat dels
beneficiaris.”
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6. CONCLUSIONS

De la revisi6 dels treballs de control financer realitzat al Consorci del Museu de Lleida, Diocesa i
Comarcal corresponents a I'exercici 2018, es detallen les conclusions obtingudes durant el present
analisi:

Estatuts del Consorci

Al tancament de I'exercici 2018, I'adequaci6 dels Estatuts a la normativa vigent referent al régim
Juridic dels consorcis i racionalitzacié del sector public no ha estat efectuada, tanmateix en la
reunio del plenari d'11 de desembre de 2018 es va aprovar inicialment la modificacié dels estatuts
del Consorci del Museu de Lleida per adaptar-los a alld que s’estipula a la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'Administracié Local.

Liquidacio del pressupost

Els Comptes Anuals de 2018 del Consorci, formulades en data 15 d'abril de 2019. A la data de
revisio no han estat aprovats per part del Plenari del Museu de Lleida. Pel que respecta a les
modificacions pressupostaries, aquestes han estat aprovades per la Comissié Executiva en el
transcurs del periode analitzat.

Area de Personal

El régim juridic aplicable als treballadors de I'entitat correspon al de I'Administracié de la
Generalitat, amb les especificitats de tractar-se d'un consorci. En els estatuts vigents a data de
tancament de I'exercici analitzat s'estableix que el personal és contractat en régim de relacié
laboral i en la seva seleccié ha de respectar els principis de mérit i capacitat. Durant I'exercici
analitzats no s’han produit altes i baixes de personal.

En quant al procediment de confeccié de ndmines, el servei es troba externalitzat, i el Consorci,
un cop les verificacions escaients, procedeix a la seva comptabilitzacié i posterior pagament,
existint una adequada segregacié en les funcions i de procediments interns. El Consorci disposa
d'un mecanisme de control horari i marcatge del personal. Aquests registres d’entrada i sortida
queden sota el control de I'administrativa del Museu.

De la revisié del contracte d'alta direccié, posem de manifest que s'ha estipulat un periode de
preavis de 3 mesos en cas de finalitzacié voluntaria de la relacié laboral per qualsevol de les parts.
En data 9 de marg de 2015 es signa contracte de treball per personal d'alta direccié amb I'objecte
de desenvolupar les funcions propies de Director. Durant la vigéncia del seu contracte, la persona
contractada, no podra prestar cap tipus de serveis a qualsevol altre empresa o entitat
independentment de quina sigui l'activitat sense autoritzacié expressa del Consorci. D'aquesta
manera s’ha signat una addenda al contracte en data 31 de desembre de 2018, per tal de modificar
la data de preavis a 15 dies en cas de finalitzacié voluntaria del contracte, donant compliment el
que estipula la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del m
en concret la disposicié addicional vuitena punt 2.4., que diu textualment que el
de ser comunicat per escrit, amb un termini maxim d‘antelacioé de 15 dies naturﬂ&-

o

(CD =

<

Q

\& FE=

\\\ A-
\\

X

S



AUDITORS-CONSULTORS

FAURA- CASAS

En referéncia als conceptes retributius, el Consorci ha augmentat les retribucions durant el periode
analitzat en I'1,5% mes el 0,25% amb efectes d'1 de juliol de 2018 mes el 0,2% d'acord amb la Llei
de Pressupostos de 2018.

De la resta de proves realitzades no s’han detectat incidéncies al respecte.

Contractacio administrativa

En referéncia a la revisié de la declaracié anual d’operacions amb tercers (model 347) de I'exercici
2018, s'ha detectat que el Consorci ha sobrepassat la despesa maxima que permetia la llei de

contractes del sector public per a la contractacié menor i sense haver sotmés adequadament a la
normativa de contractacié del sector public:

Entitat Descripcio

Despesa 2018

(sense IVA)

Per la neteja i condicionament de les instal-lacions del

A25040759 | CLANSER, SA Museu de Lleida 34.073,16
LOPEZ BASANTA, CLARA L
180452368 INMACULADA Coordinacié de xarxa de museus. 17.960,43
B25325622 | CLIMATITZACIO SAUFER, SL Instal-lacié de maquinaria de lloguer clima 30.846,42
ENDESA ENERGIA SA - , .
A81948077 UNIPERSONAL Subministrament d'energia 92.805,98
28517308 | EULEN, SA Serve|§ .de suport d'atencid al pablic en les diferents 25.454,39
exposicions en el Museu
B66269531 | KRAULEX, SL zzrec;lss serveis juridics derivats dels procediments juridics 68.126,86
Adequaci6 arquitectonica d'interiors (instal-lacions,
B25010281 { EKIS ARQUITECTURA GLOBAL SL - " - 45.417,81
construccié de mobles, vitrines, adequacié de sales, etc.,)
825028374 | ELECTRICA JOSE MUNOZ SLU Lloguer de maquina de clima per I'aire condicionat. 15.767,71

Amb consequiéncia, els serveis prestats esmentades anteriorment per les diferents tercers i que
han estat objecte d'analisis, aquests s'han prestats durant I'exercici 2018 sense haver estat
formalitzat mitjancant normativa de contractaci6 del sector public a fi de garantir que les mateixes
s'ajusten als principis de llibertat d'accés a les licitacions, publicitat i transparéncia dels
procediments, i no discriminacié i igualtat de tracte entre els licitadors.

Pel que respecta a la contractacié menor, la tramitaci6 dels expedients de contractes adjudicats
directament en cap cas s'ajusta a la regulacié establerta en els articles 118 i 29.8) de la LCSP.
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Patrimoni

Pel que respecta a la revisid de les assegurances contractades per I'entitat, es troba assegurat el
continent i contingut de I'edifici. No tenim constancia que I'entitat hagi sol-licitat I'informe previ
de la Direcci6 General de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya el qual ha d'analitzar les
condicions economiques i técniques que regulen la contractacié i llur adequacié a la normativa
sectorial i a la geréncia de riscos de la Generalitat.

De la revisi6 efectuada de I'edifici i les instal-lacions del Museu, s'ha posat de manifest que el
finangament rebut per la totalitat de les inversions figura com a Patrimoni de I'Entitat, sense que
figurin com a subvencions de capital pendents d'imputar al resultat de I'exercici.

Tarifes { preus publics

Del total d'ingressos de I'entitat per I'exercici 2018, aproximadament un 98% dels mateixos
corresponen a les transferéncies i subvencions de les entitats consorciades. La resta, correspon a
entrades al museu, exposicions, merchandising i lloguer de la cafeteria.

De la revisio efectuada no es desprén cap incidéncia i considerem correcta la documentacié i els
registres comptables. Tanmateix, es posa de manifest que s'hauria de disposar d'un tarifari
actualitzat i que aquest estigui aprovat per part dels organs de govern.

En referencia als preus publics, que es deriven d'aquestes tarifes, no tenim constancia de
I'existéncia d' informes economic-financers que justifiquin la modificacié de les quanties dels
preus publics, i si aquests son inferiors als costos econdmics originats per la realitzacié de les
activitats o la prestacio dels serveis aixi com, en el seu cas, les raons socials, benéfiques, culturals
o d'interes pablic que donen lloc a la fixacié dels mateixos en cas que siguin inferiors al cost.

Despeses de dietes i viatges

Derivat de la revisio de I'exercici 2018 no s'identifiquen despeses per conceptes de dietes i viatges
o de serveis amb dret a indemnitzacions.

Despeses protocol-laries i de representacio

La entitat dona compliment a allo previst a I'Acord de Govern de 20 de gener de 2009, sobre la
gestio i el control de les despeses de representacio, evidenciant la correcta idoneitat d'aquesta
tipologia de despeses, la seva motivacio i la seva execucio.

Assistencia a Consells i Organs Col-legiats

No s’ha detectat evidéncia de que I'entitat hagi satisfet cap remuneracié per assist
ni organs col-legiats.
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Prevencio de riscos laborals

En referéncia al compliment normatiu relatiu a la prevencié de riscos laborals i la modalitat amb
la que el consorci organitza els seus recursos per a les activitats preventives, es dona compliment
al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova el Reglament de Serveis de Prevencié i
al Reial Decret 337/2010, de 19 de marg, que modifica el reglament de Serveis de Prevencio.

El Consorci no esta obligat a assumir personalment aquesta activitat, es tracta d'un servei de
prevencié aliena contractat amb una entitat externa especialitzada. No es desprenen incidéncies
en materia normativa de prevencié de riscos laborals.

Proteccio de dades

El Consorci es troba inscrit en I'Autoritat Catalana de Protecci6 de dades. Figuren 13 fitxers inscrits,
constant els mateixos com de caracter pablic i catalogats com a nivell de seguretat basica, excepte
un d'ells, que té nivell de seguretat alt.

No ha estat objecte de cap auditoria externa ni ha realitzat auditoria interna biennal, aquesta
darrera de caracter obligatori per al fitxer de seguretat amb nivell alt, d‘aquesta incidéncia se’'n
podria derivar una sancié d'entre 40 mil fins a 300 mil euros.

Llei de transparencia

El Consorci disposa d’'una pagina web amb informaci6 relativa a la seva activitat amb un glossari
de termes on es pot consultar informaci6 relativa al Consorci com entitat, visitar el museu, relacié
de colleccions i exposicions, multimédia i noticies, publicacions i altres. Dins d’aquesta informacié,
la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informaci6 publica i bon govern,
estableix diverses mesures per a fomentar el bon govern, regular i garantir la transparéncia de
I'activitat i el dret d'accés de les persones a la informacié i la documentacié publiques.

De la revisié de la publicitat requerida a I'esmentada llei s’ha posat de manifest la existéncia de
deficiéncies d'informacia.
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7. RECOMANACIONS

En base a les conclusions obtingudes dels treballs de control financer del Consorci, corresponents
a I'exercici 2018, considerem que:

a) El Consorci hauria de disposar d'unes instruccions internes de contractacid, aixi com
també posar a disposicio en el seu portal web de transparéncia.

b) Enla presentacié del model 347 “Declaracié anual d’operacions amb terceres persones”,
s'ha detectat que el Consorci ha sobrepassat la despesa maxima que permetia la llei de
contractes del sector public per a la contractacié menor amb varis prestadors de serveis.
Es recomana suportar juridicament mitjangant un procediment de contractacié publica
d’acord amb la llei de contractes del sector public.

¢) Pel que respecta a la contractacié de polisses d'asseguranga de 'immobilitzat, el Consorci
hauria de solslicitar I'informe previ de la Direccié General de Patrimoni de la Generalitat
de Catalunya el qual ha d'analitzar les condicions economiques i técniques que regulen
la contractacié i llur adequaci6 a la normativa sectorial i a la geréncia de riscos de la
Generalitat.

d) El Consorci, en mateéria de Proteccié de Dades, hauria de sotmetre a auditoria el fitxer
“Nomines, personal i recursos humans” catalogat com a nivell “alt" amb una periodicitat
biennal.

e) Es recomana donar compliment i actualitzar la informacié a la plataforma web en base a

la normativa de Llei de transparéncia amb ‘entrada en vigor de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon Govern.

Barcelona, 29 de juliol de 2019
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