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INFORME DE SELCCIÓ DEL LLOC DE TREBALL GRUP C1-ADMINISTRATIU/IVA GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA DEL CONSORCI DEL MUSEU DE LLEIDA: DIOCESÀ I COMARCAL 
 
El Consorci del Museu de Lleida: Diocesà i Comarcal té la necessitat de cobrir un lloc vacant del 
Grup C1 – administratiu/iva de gestió administrativa, amb les característiques següents: 
 
Característiques del lloc: 
 
Grup: C 
Subgrup: C1 
Categoria laboral: administratiu/iva 
Nom del lloc: Administratiu/iva de gestió administrativa  
Llocs: 1 
Unitat orgànica: Consorci del Museu de Lleida: diocesà i comarcal 
Centre de treball: Museu de Lleida. Carrer del Sant Crist, 1 Població: 
Lleida (25002) 
Jornada: Normal 
Horari: Normal 
Retribucions anuals: 31.216,08 € 
 
Fruit d’aquest fet es convoca un anunci al portal ATRI el dia 30/06/23 l’oferta MdL_2023_05 
Grup C1 - Administratiu/iva gestió administrativa del Consorci del Museu de Lleida: diocesà i 
comarcal, mitjançant un contracte laboral temporal fins la cobertura definitiva mitjançant 
contracte fix, per un període màxim de 3 anys, d’acord amb la normativa d’aplicació als consorcis 
amb participació majoritària de la Generalitat de Catalunya, la Llei 20/2021,de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública i el Reial decret 
llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 
l'estabilitat a l'ocupació i la transformació del mercat de treball. 
 
L’oferta té com a requisits de participació els següents:  

• Estar en possessió de la titulació necessària per accedir al cos administratiu (grup C1) 
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya: títol de batxillerat, títol de tècnic/a 
superior corresponent a cicles formatius de grau superior, títol de tècnic/a especialista 
corresponent a Formació Professional de 2n grau, o equivalents. 

• Certificat de nivell de suficiència de català (C1) de la Direcció General de Política 

Lingüística o equivalent. 

• Complir els requisits que amb caràcter general estableix l’art. 56 i següents del text 

refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 

 
D’altra banda, especifica també les funcions a desenvolupar:  

• Realitzar i registrar els moviment comptables del Consorci en el programa comptable 

PANGEA. 

• Donar suport administratiu al control de tresoreria. 

• Emetre les factures de serveis, lloguers i drets de reproducció Controlar les despeses de 

la Bestreta de Caixa Fixa. 

• Informar de les necessitats de tresoreria: previsions Cash Pooling.  

• Conciliar diàriament els ingressos propis a partir del programa EUROMUS  
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• Realitzar les transferències aprovades de les factures i nòmines. 

• Enviar els fitxers requerits al PCI. 

• Donar suport administratiu al control trimestral dels impostos IVA i IRPF i presentació de 

les corresponents declaracions. Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats 

de gestió documental. 

• Fer un seguiment del calendari laboral i els horaris establerts, tramitar les absències, les 

vacances, els assumptes personals, així com qualsevol incidència del personal del seu 

àmbit.  

• Càlcul i pagament de nòmines. 

• Atendre el públic personal, telemàtica i telefònicament en tot allò que sigui de la seva 

competència. 

• Confeccionar, tramitar i controlar expedients de contractació d'assegurances  

• Altres tasques que li siguin assignades per necessitats de servei i d’acord amb la seva 

categoria professional.  

 
Per poder valorar les candidatures s’estableixen els criteris següents:  

• Experiència en les funcions pròpies del lloc o similars: coneixements pressupostaris i 
comptables i redacció de documentació administrativa. 

• Coneixements i experiència en la utilització d’aplicacions corporatives (Pangea,  Euromús 
i EACAT)  

• Titulació formativa en l’àmbit econòmic. 

• Coneixements en TIC o titulacions ACTIC.  

• Competències d’orientació als resultats i a la qualitat, de planificació i organització, i de 
treball en equip i en xarxa. 

 
A l’esmentada oferta es presenten 118 candidatures (Consultar ANNEX). Per valorar-les es tenen 
en compte una sèrie de paràmetres basats en els mèrits i capacitats (fins a 14 punts) repartits 
de la manera següent:  

a) Serveis prestats al Museu de Lleida (2) i/o a la resta d’entitats consorciades (1).  
b) Experiència com administrativa i les funcions relacionades amb el lloc de treball (1).  
c) Experiència amb el programa comptable PANGEA i EUROMÚS (2) i/o similars (1).  
d) Coneixements, experiència i formació en economia, comptabilitat i confecció de 

nòmines (1).  
e) Coneixements i experiència tributària (1).  
f) Coneixements, experiència i formació en redacció de textos administratius (1).  
g) Coneixements TIC (2).  
h) Coneixements superiors de català (1). 
i) Altres coneixements i aptituds a remarcar (anglès o altres idiomes, formació cultural, 

treball en equip, teletreball, etc) (1).  
 
Igualment, es té en compte una valoració del CV presentat, atenent a la idoneïtat de la vacant 

que espera cobrir (fins a 6 punts).  

 

Amb aquestes premisses es trien 6 persones candidates:  
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Aspirant (a) (b) (c) (d) (e) (f) (g) (h) (i) CV Puntuació 

MAA 1 1 0 1 1 1 2 0 1 1 9 

REB 1 1 1 1 1 1 2 0 1 2 11 

SMH 2 1 3 1 1 1 1 0 1 5 16 

AMG 1 1 1 1 1 1 2 0 1 4 13 

XPR 0 1 1 1 1 1 0 0 1 4 10 

PSG 1 1 1 1 0 1 2 0 1 2 10 

Llegenda: 
a) Serveis prestats al Museu de Lleida (2) i/o a la resta d’entitats consorciades (1).  
b) Experiència com administrativa i les funcions relacionades amb el lloc de treball (1).  
c) Experiència amb el programa comptable PANGEA i EUROMÚS (2) i/o similars (1).  
d) Coneixements, experiència i formació en economia, comptabilitat i confecció de nòmines (1).  
e) Coneixements i experiència tributària (1).  
f) Coneixements, experiència i formació en redacció de textos administratius (1).  
g) Coneixements TIC (2).  
h) Coneixements superiors de català (1). 
i) Altres coneixements i aptituds a remarcar (anglès o altres idiomes, formació cultural, treball 

en equip, teletreball, etc) (1).  
 

 

Es cita les persones candidates a realitzar entrevistes:  

• Divendres, 15/09, a les 16:00: XPR 

• Divendres, 15/09, a les 16:30: MAA 

• Divendres, 15/09, a les 17:00: AMG 

• Divendres, 15/09, a les 17:30: PSG 

• Divendres, 15/09, a les 18:00: SMH 

• Dilluns, 18/09, a les 15:00: REB 

Fetes les entrevistes, es constata que Sílvia Marí Hernández és la persona més idònia per ocupar 

la vacant d’administratiu/va de gestió administrativa, atès el seu coneixement del programa 

comptable Pangea, així com l’Euromús i la resta d’eines de treball del Museu. A banda, tant la 

seva experiència prèvia en la tramitació d’expedients administratius i tributaris, com la seva 

formació (doble grau en Dret i ADE), fan que estigui capacitada per complir amb les funcions 

pròpies del lloc de treball.  

 

Josep Giralt i Balagueró 

Director del Museu de Lleida 
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Titulació 
superior 
català

Serveis prestatats al 
Museu de Lleida (x2) 

Serveis prestats a 
altres entitats 
consorciades

Experiència en 
llocs similars

Coneixements 
pressupostaris i 
comptables

Redacció de 
documentació 
administrativa

Pangea (x2) Euromús i altres ACTIC

Competències 
en qualitat, 
planificació i 
orientació i 

Mèrits i capacitats Titulació acadèmica en l'àmbit econòmic (valoració subjectiva) 

1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 CFGS assist. Direcció, CFGM Adm i Gestió
2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 3 Diplomatura Ciències Empresarials, 
3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3 Llicenciada en Filologia Catalana
4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 4 Llicenciada en Dret
5 0 0 1 (D14) 1 1 1 0 0 2 0 6 Llicenciatura en Ciències del treball, Diplomatura Relacions Laborals, Comptabilitat
6 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 5 Grau en Història de l'Art 
7 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 6 Tècnica en Gestió Administrativa (Esc Treball), FP, 1r grau branca administrativa (A. Cots)
8 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 Publicitat i Relacions Públiques
9 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 Tècnic superior en administració i finances (CFGS)

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Grau en Arqueologia, Màster en Gestió del patrimoni cultural i museología
11 1 0 0 0 0 1 0 0 2 0 4 Tènic Superior en Integració social
12 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 CERT. Professionalitat , Gestió Comptable i administrativa per auditoria
13 1 0 1 (Estatutari D15) 0 0 0 0 0 0 0 2 Llicenciada filosofia 
14 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 COU, Integració social i Animació sociocultural i turística (Gen. De Cat)
15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 CFGS en Assistència a la Direcció
16 0 0 1 (D14) 0 0 0 0 1 RALC, EACAT, EVALISA, ENOTUM, BBDD 2 1 5 Grau mulimèdia, TS suport direcció, Batx. 
17 0 0 1 0 0 0 0 1 (Contaplus, Sicalwin, Contasol, ... 0 1 3 Curs Gestió Comptable i Administrativa per Auditoria (General Estudis)
18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Graduat en Història, Màster en formació del professorat de Secundària i Batx. 
19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Tècnic aux. adm
20 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 4 CFGS Adm i Finances (Ies almenar), cursos comptabilitat… 
21 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 Grau en ADE 
22 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3 CFGM Tècnic en gestió administrativa.  Certificat de Professionalitat Nivell 3, gestió comptable, fiscal i d'auditoria amb l'ús de les TIC.         
23 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 3 Grau ADE, Màster en Màrqueting i Investigació de Mercats 
24 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 4 Diplomatura Ciències empresarials
25 1 0 1 0 0 1 0 1(eacat, Gecat, GEEC, contaplus, Eurowin, Baan LN)2 1 7 Ciències Empresarials, Màster en TS Prevenció Riscos Lab. (seguretat en el treball)
26 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 4 Grau en ADE, Màster Direcció Empreses, Màster Tècniques d'Anàlisis i Innovació Turística
27 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 4 Grau economia en curs, ciencies empresarials???
28 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 Llicenciada en Psicologia, Postgrau en coop. Intern. Màster agent igualtats d'oportunitats…
29 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 CFGS Adm i Finances, CFGS Integració social, 
30 0 B1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 Grau Dret 
31 0 0 1 1 1 1 0 1 (tots generalitat) 2 1 8 Diplomatura en Ciències Empresarials, CFGS Adm. i Finances (Escola Treball)
32 0 0 1 0 0 0 0 1 (tots generalitat) 2 0 4 Tècnic especialista administratiu-FPII Administratiu
33 0 0 1 0 0 1 0 1 (E-Valisa) 1 1 5 Grau en Ciències Polítiques i de l'administració, Màster en administració electrònica i govern electrònic
34 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 5 CFGS Administració i Finances 
35 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3 Llicenciada en Dret 
36 0 0 1 0 1 0 0 1 (EACAT, e-VALISA, S@RCAT 2 1 6 Ciències Empresarials 
37 0 0 1 0 0 1 0 1 (E-Valisa, Eacat, Pica, Atri, Sap S@rcat) 0 1 4 CFS Secretariat de direcció, Grau ADE (actualment)
38 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 4 llicenciada ciències del treball
39 0 0 1 0 1 1 0 0 2 0 5 Llienciatura en Ciències del Treball, Diplomada en Relacions Laborals
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Grau protocol i org esdeveniments, 
41 1 0 1 (D12) 1 1 0 0 0 2 0 4 Diplomada en Ciències Empresarials
42 0 0 0 0 1 1 0 1 ContaPlus. - LogicWin. Eacat. - 0 1 4 CFGM COMERÇ I MARQUETING I CFGM GESTIÓ ADM. 
43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Contabilidad y contaplus (General Estudis)
44 0 0 0 1 1 0 0 1 ICG Manager, navsión, et.. 0 1 4 Grau ADE 
45 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3 FP2 Tècnic Especialista Administratiu
46 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 Diplomada Relacions Laborals, Tècnic espeecialista en FP en segon grau Branca Adm i Comercial (Esc. Treball)
47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Grau d'arqueologia, Màster gestió patr cultural i museologia, Màster arq. Clàssica
48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Llicenciada en Dret
49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Diplomada en Graduat Social 
50 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 Llicenciatura en Història de l'Art, Màster en Gestió Cultural 
51 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Llicenciatura en Filologia clàssica 
52 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 Grau en ADE, CFGS Adm. I finances
53 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 4 Grau Disseny 
54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Curs disseny pàgines web Cert, Prof N2 (General Estudis), CFGM Tècnic Gestió Adm (Genral Estudis)
55 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 4 ADE, MÀSTER EN COMPTABILITTAT, AUDITORIA I CONTROL DE GESTIÓ 
56 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 CFGM GESTIÓ ADM, CFGS ADM I FINANCES
57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Grau ADE
58 0 0 0 0 1 0 0 1 (Pack Sage, A3erp i Summar) 2 0 4 Tècnica en Gestió Administrativa (FP Ilerna, en ambit jurídic (Esc Treball), Tècnica Superior en Adm i Finances (Col Episcopal)
59 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 4 Dipl Turisme, Posgrau Graduat Superior en Gestió turística, Llicenciatura Publicitat i RRPP
60 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 4 CFGS-Tècnic especialista laboratori, Formadora de formadors (IMO)
61 0 0 0 0 0 0 0 0 ? ? 0 Grau ADE 
62 0 2 0 1 1 1 2 1 (Euromús, EACAT, PICA) 1 1 10 Llicenciatura en la Doble titulació en Dret i ADE 
63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Grau direcció i gestió empreses turístiques, CFGS animació socio-cultural i turistica.. CFGM conducció acitivitats fisico-esportives al medi natural
64 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 MBA ADE (EUROINNOVA), Curs Tècnic en Dir. I Gestió de Pymes. 
65 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 3 CFGS Adm. I finances (Ilerna)
66 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 3 CFGS Tècnica en Administració i Finances
67 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 4 Grau ADE i Dret. Màster en Direcció i Gestió Esportiva 
68 0 0 1 0 1 0 0 1 ContaPlus, Absis, … 2 1 6 Dipl. Nutirció i dietètica, Postgrua nutrició, cursos compt, redacció inf. 
69 1 0 0 1 0 0 0 1 Eacat 2 0 5 Tecnic especialista aministrativa i comercial 
70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 CFGS Animación Sociocultural y Turística 
71 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Grau en Filosofia, Grau en Psicologia, Màster en Bioètica 
72 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 4 Gratudada en ADE
73 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 4 Aministració i auditoria (General Estudis)
74 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 FP II Administratiu – Títol de Tècnic Especialista Administració i Comercial
75 0 0 0 1 1 1 0 1 2 1 7 Tècnic superior en administració i finances (CFGS)
76 0 0 0 0 1 0 0 1 (CONTAPLUS, SEFED, GESCO3, CONTA3, NOMINA3 ????1 1 4 CFGM gestió administrativa
77 1 0 1 (D14) 0 0 1 0 1 -valisa, e-notum, portasignatures digital, s@rcat i EACAT.1 0 5 Administrativa i Comercial, Tècnic Superior en direcció i gestió de recursos humans i Tècnic Superior en gestió laboral i seguretat social,
78 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3 Tècnic superior en administració i finances (CFGS)
79 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 cursos 
80 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 CFGS Cures d'Aux Infermeria i CFGS Higiene Bucodental
81 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 3 Grau ADE 
82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Grau Turisme
83 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 4 Grau en Turisme, Postgrau en Finances Corporatives, Màster en Direcció Financera i comptable, Controlling 
84 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 CFGM GESTIÓ ADM (Les heures)
85 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Grau en disseny digital i tecnologies creatives 
86 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 5 Llicenciat en Administració i direcció d'Empreses, Màster en gestió administrativa
87 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 Graduada en Història de l'Art, Màster en Cooperació, desenvolupament i acció comunitària 
88 0 B2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 CF 
89 0 0 0 1 1 0 0 1 Delta, RGP i Sap Logon 770, et.. 2 0 5 Grau en ADE i postgrau en Direcció Comptable
90 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3 Administració i gestió de RRHH (IMO), Administratiu polivalent per a Pimes (IMO)
91 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 Tècnic especialista administratiu
92 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 CFGS Il·luminació 
93 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 3 Diplomatura Graduat Social 
94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 NC
95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Batx, Adm, empresas ??
96 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 Graru Geologia, CFGS Educació i Control Ambiental, forestal i medi natural 
97 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Tècnica Superior en Direcció Comercial de PYMES a Esine y Máster en Direcció i Gestió de Recursos Humans a Esine
98 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 CFGS Tèncic educació infantil 
99 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3 Grau en Ciències Polítiques i de l'administració

100 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 Cicle Integradora social, Cicle adm. 
101 1 0 1 1 0 1 0 1 (SIPC, EACAT, TAIS, ICA, CTD, ATRI, E-VALISA, E-NOTUM, TCAT)2 0 7 Grau en Dret, Màster d'Advocacia
102 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 Grau Antropologia Social i Evolució humana
103 0
104 0 0 1 1 1 1 0 1 (EACAT, e-notum) 2 1 8 TS en Adm i Finances (Institut Almatà de Balaguer)
105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Diplomatura en Ciències Empresarials
106 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Grau en Psicologia
107 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 4 màster en Gestió Administrativa i carrera universitària en Administració i Direcció d'Empreses
108 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 Diplomatura Ciències empresarials
109 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 Diplomatura Ciències empresarials i dip. Relacions laborals
110 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 4 Llicenciatura en Dret 
111 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 CFGS Adm i Finances
112 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 Batxillerat 
113 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Batxillerat 
114 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 Grau Universitari en Història, Màster en Humanitats
115 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Batxillerat 
116 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3 Diplomatura Ciències Empresarials
117 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 Diplomatura Ciències Empresarials, Llicenciatura ADE 



Llegenda

Aspirants. Cognoms, Nom: ordre alfabètic 

C2 de català: 1 punt

Relació amb el Museu: 0 si no en té, 2 si en té. 

Relació amb altres administracions: 1 si en té (mostrar categoria) 

Experiència en llocs similars: relacionat amb la comptabilitat

Coneixements pressupostaris i comptables: 0 si no en té, 1 si en té

Redacció de documentació administrativa: 0 si no en té, 1 si en té

Coneixements Pangea: 3 si en té. 0 si no en té

Euromús i altres: 0 si no en té, 1 si en té

ACTIC: 1 si té el mig, 2 si en té l'avançat

Competències en qualitat, planificació i orientació i treball en equip: depen de les feines que hagi realitzat (0 o 1) 

Puntuació objectiva: suma dels anteriors (ja ho faig jo) 

Titulació: especificar titulacions 

En vermell: no compleix amb els requisits mínims

En verd: persones seleccionades per l'entrevista
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