Museu de Lleida

BASES DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR EL LLOC DE DIRECTOR/A DEL
MUSEU DE LLEIDA: DIOCESA | COMARCAL

El Consorci del Museu de Lleida, diocesa i comarcal és un ens public de caracter associatiu, sense anim de
lucre, adscrit a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya mitjangant el departament competent en
materia de Cultura, que es regeix pels Estatuts publicats al DOGC num. 8063, de 13 de febrer de 2020, per
la normativa propia dels Consorcis, pel reglament de régim interior i, supletoriament, per la normativa
aplicable a I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Integren el Consorci I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Lleida, la Diputacié de
Lleida, el Bisbat de Lleida i el Consell Comarcal del Segria.

Aguest consorci té com a objecte actuar com a centre de recollida, estudi, conservacié i exposicié de les
col-leccions i dels fons que l'integren, aixi com la realitzacié d'exposicions temporals o qualsevol altra
activitat encaminada a fomentar el coneixement dels fons. Els seus, Estatuts, aprovats per Acord
Gov/202/2021 d'11 de febrer i definitivament pel plenari del consorci del Museu de Lleida de 25 de marg
de 2021, amplien aquest objecte i atribueixen al Consorci la funcié de donar suport a la xarxa de museus
de Lleida i Aran, aixi com a la gestid de serveis de suport a les xarxes territorials i tematiques dels museus
del territori i altres funcions analogues, en el marc dels acords amb I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya. A fi de donar compliment a aquests objectius, el Consorci del Museu de Lleida: diocesa i
comarcal, disposa d’un pressupost de 2.164.140,54 € al 2023.

A fi de donar compliment als Estatuts del Museu de Lleida, s’obre una convocatoria publica per proveir la
direccié del Museu esmentat.

Procés de seleccid i caracteristiques del lloc

A. Missio

Actuar com a lider estrategic del museu, tot dotant-lo d’una visié a llarg termini, promovent la coheréncia
i qualitat en totes les actuacions que hi tenen lloc i assegurant el seu correcte funcionament i gestié.

Aconseguir I'excel-lencia de la investigacio i divulgacid del coneixement. Oferir una col-leccid i uns serveis
més accessibles i inclusius, fomentant la diversitat i la sostenibilitat en tots els nivells.

Establir i potenciar els vincles amb el territori i el seu entorn social, millorant la participacié en I'estrategia
de la institucid.

Avangar cap a un Museu digital.

Aixi mateix, vetllar per incrementar el prestigi i projeccié del museu, tant a nivell catala com internacional,
tot cercant incrementar els ingressos i visitants de la institucio.

Treballar per un museu capag¢ d’assolir relats i establir debats d’interés per a la ciutadania oferint
experiencies variades per a la educacié, el gaudi, la reflexié i I'intercanvi de coneixements.
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B. Funcions

Segons els Estatuts del Consorci del Museu de Lleida: diocesa i comarcal, el director o directora del Museu
és la persona responsable de la gestid i I'administracié del Consorci i té atribuides les segiients funcions:

g)

h)
i)
j)

Exercir la representacié ordinaria del Consorci i la direccid artistica del Museu.

Dirigir, inspeccionar i impulsar els serveis que el Museu presti i proposar |'elaboracié i I'impuls del
programa d'activitats del Museu.

Exercir la direccié organica i funcional del personal del Museu.

Prestar I'assessorament técnic dels altres organs del Consorci.

Dirigir I'administracid del Museu i executar els acords de la Comissié Executiva.

Autoritzar i disposar despeses i reconeixer obligacions, en els limits que la Comissié Executiva li
delegui, ordenar pagaments i retre comptes.

Exercir les altres funcions que la Comissidé Executiva li delegui, a excepcid de les funcions que la
Comissié Executiva hagi rebut per delegacid del Ple.

Proposar els membres de la Comissid d'Assessorament Tecnic.

Signar els convenis amb altres entitats publiques o privades quan se li deleguin aquestes funcions.
Qualsevol altra funcié que sigui inherent a la gesti6 i I'administracio ordinaria del Consorci

C. Caracteristiques

Lloc: Director/a del Museu de Lleida, Diocesa i Comarcal

Unitat organica: Consorci del Museu de Lleida, Diocesa i Comarcal

Centre de treball: Museu de Lleida: diocesa i comarcal

Jornada: Superior a la normal

Horari: Dedicacid exclusiva. El lloc de Direccié esta sotmes al régim establert a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya

Forma de provisio: Contracte laboral d’alta direccié

El contracte es regira, en tot allo que no estigui previst en el mateix, pel Reial Decret 1382/1985,
d’1 d’agost, que regula la relacid laboral de caracter especial del personal d’alta .

Durada del contracte: 4 anys a comptar des de la data d’incorporacié al lloc (prorrogables 4 anys
més)

Retribucions: 61.085,61 € bruts anuals (14 pagues)

D. Requisits de participacio

Acreditacid d’experiéncia en llocs de responsabilitat en I'ambit museistic o similars.

Titulacié superior universitaria (art. 6.1 Decret 232 sobre el personal técnic i directiu de museus).
Coneixements necessaris sobre museologia i sobre la tematica del Museu (art. 6.1 Decret 232 sobre
el personal técnic i directiu de museus).

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques ni estar separat/ada, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

Acreditar el coneixement de nivell suficient (C1) del catala i del castella que permetin la comprensio
iI’ds de totes dues llenglies en I’exercici de les seves funcions. L’acreditacié d’aquests coneixements
es pot fer a través de certificats oficials, en el cas del catala, dels certificats expedits per la Direccid
General de Politica Linglistica o equivalents, o d’una prova especifica, que caldra superar en el
moment de la seleccid o en el termini maxim d’un any.
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E. Procés selectiu

Aquest procés consta de tres fases. La proposta de resolucid recaura en el/la candidat/a que obtingui la
millor valoracié global.

1a fase: Valoracid dels mérits i capacitats.

Per tal d’acreditar aquest merit, les persones participants presentaran un curriculum vitae i els documents
dels requisits i mérits al-legats, i en general tots els certificats i documents que es considerin oportuns per
justificar els meérits al-legats en el CV.

Les dades professionals dels participants s’han de referir a la data de publicacié d’aquesta convocatoria al
web del Departament de Cultura i a la web del Museu de Lleida.

Aspectes que es valoraran:

- L'experiéncia professional, la capacitat i la idoneitat dels candidats per ocupar el lloc convocat,
d’acord amb les funcions del lloc de treball a proveir.

- Formacié especifica relacionada amb la matéria objecte del lloc de treball.

- Coneixements sobre les xarxes territorials i tematiques dels museus catalans.

- Coneixements socioculturals del territori d’ambit d’accié del museu.

- Formacié en idiomes i en ofimatica a nivell d’usuari.

- Experiencia minima de 3 anys en nivells de competéncies professionals relacionada amb la materia
objecte del lloc de treball.

- Capacitat de dirigir equips i habilitats de lideratge

- Capacitat de gestid pressupostaria, administrativa, de recursos humans, de contractacié publica i
de captacio de recursos.

- Visié estrategica per tal de prioritzar els objectius i executar-los.

- Capacitat d’establir xarxes de treball i col-laboracid.

- Habilitats en gestid de conflictes.

2a fase: Elaboracié d’un projecte

Els/les aspirants pre-seleccionats/des tindran un termini de vint dies naturals per presentar un projecte de
futur del Museu de Lleida, Diocesa i Comarcal, amb una extensié maxima de quinze pagines DIN-A4 a doble
espai on es recullin els aspectes de funcionament i linies programatiques a impulsar en el propers anys en
el Museu.

La no presentacié del projecte dins el termini indicat comportara I'exclusié de participacié en aquesta
convocatoria.

3a fase: Entrevista

Les persones candidates que hagin obtingut la major puntuacid en la fase anterior (maxim 3/5 candidats),
seran convocades a una entrevista.

Els candidats hauran de defensar el seu projecte davant la comissié d’avaluacid i aquesta podra fer les
preguntes que consideri per tal de fer una valoracié més exhaustiva.

En I'entrevista es valoren els seglients aspectes:
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- Visid estrategica
- Capacitat de direccid d’equips i gestié de conflictes
- Capacitat d’innovacio en la gestio

Les sol-licituds presentades que compleixin els requisits establerts seran analitzades per una comissié de
valoracid.

F. Ampliacié d’informacié

La persones interessades poden obtenir més informacié sobre el Museu de Lleida, Diocesa i Comarcal a la
web del Museu de Lleida, Diocesa i Comarcal aixi com a la seu de la mateixa institucio.

G. Presentacio de sol-licituds

La sol-licitud i altres tramits associats a la participacié s’han de dur a terme per mitjans electronics. Les
persones interessades que reuneixin els requisits poden sol-licitar la seva participacid en la present
Convocatoria mitjangant un correu electronic a l'adreca: direccio@museudelleida.cat adjuntant el
curriculum vitae juntament amb la copia de la documentacid acreditativa dels merits al-legats i els
corresponents coneixements de la llengua catalana i estrangeres, i indicant la referéncia: Convocatoria
Director/a del Consorci Museu de Lleida, Diocesa i Comarcal

La data maxima de presentacioé de sol-licituds és el 4 de setembre

H. Resolucio de la convocatoria

En la primera fase, la Comissid avaluara els curriculums vitae i els mérits al-legats i seleccionara les persones
aspirants que passen a la segona fase. Es comunicara a totes les persones interessades si son seleccionades
o no per a la segona fase. La data prevista per a la segona fase es notificara a les persones seleccionades,
com a minim, vint dies naturals abans de la data en queé finalitzi el termini de lliurament de les memories.
En la segona fase la Comissié analitzara les memories dels/de les aspirants finalistes. En la tercera fase es
faran les entrevistes per a la defensa oral dels projectes.

La Comissid de valoracio elaborara una proposta raonada sobre el candidat/a seleccionat/da que elevara a
la Comissio Executiva del Consorci qui proposara al Ple el nomenament del director/a del Consorci .

La Convocatoria podra declarar-se deserta si la Comissid de valoracidé considera que cap de les persones
presentades s’adequa als requisits del carrec de director/a.

I. Forma com s’ocupara el lloc

Reégim juridic: es formalitzara un contracte laboral de caracter especial, d’acord amb

el que preveu el RD 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral del

personal laboral d’alta direccio, la durada del qual sera de, la durada del qual sera de 4 anys a comptar des
de la data d’incorporacié al lloc amb la possibilitat de la seva renovacié com a maxim per un altre periode
de la mateixa durada.
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J. Comissio de valoracio

La Comissio de valoracid estara integrada per tres representants de la Generalitat de Catalunya, un de la
Diputacié de Lleida i un de I’Ajuntament de Lleida. Actuara com a secretaria de la comissié la secretaria de
la Comissié Executiva del consorci.

Confidencialitat

Totes les persones i institucions publiques implicades en el procés de seleccid de candidats i candidates es
comprometen a garantir la confidencialitat absoluta de totes les dades personals i professionals d’aquests,
i asseguren que la participacié de les persones no seleccionades es mantindra en I'ambit del coneixement i
la valoracié de la Comissio d’experts.

Principi d’igualtat

Aguesta convocatoria i el procés de seleccié que s’hi preveu es regeixen pels principis d’igualtat de tracte i
d’oportunitats i no discriminacié per rad de sexe recollits a la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva d’homes i dones, per la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes
i pel Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié.

Informacié basica sobre proteccié de dades

- Identificacio del tractament: Seleccid i Provisié de llocs de treball

- Responsable del tractament: Museu de Lleida: diocesa i comarcal

- Adreca: ¢/ Sant Crist n2 1, Lleida. CP: 25002

- Finalitat del tractament: Dur a terme el procés de seleccioé del lloc de Direccid.

- Legitimacid: Consentiment de l'interessat prestat mitjancant l'acceptacié de la clausula de
tractament de dades

- Destinataris: La informacié que recull el Museu de Lleida: diocesa i comarcal és tractada amb la
maxima confidencialitat i seguretat. No estan previstes cessions de dades.

- Drets de les persones: Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicié al
tractament, portabilitat de les dades, retirada del consentiment, presentacio de reclamacié davant
l'autoritat de control i sollicitud de limitaci6, a través del correu electronic:
museu@museudelleida.cat. Heu d’indicar clarament a la vostra sol-licitud quin o quins drets
exerciu.



