
 
 
 
 
 

 
BASES DE LA CONVOCATÒRIA PER PROVEIR EL LLOC DE DIRECTOR/A DEL 

MUSEU DE LLEIDA: DIOCESÀ I COMARCAL 
 
 
El Consorci del Museu de Lleida, diocesà i comarcal és un ens públic de caràcter associatiu, sense ànim de 
lucre, adscrit a l’Administració de la Generalitat de Catalunya mitjançant el departament competent en 
matèria de Cultura, que es regeix pels Estatuts  publicats al DOGC núm. 8063, de 13 de febrer de 2020, per 
la normativa pròpia dels Consorcis, pel reglament de règim interior i, supletòriament, per la normativa 
aplicable a l'Administració de la Generalitat de Catalunya.  
 
Integren el Consorci l'Administració de la Generalitat de Catalunya, l'Ajuntament de Lleida, la Diputació de 
Lleida, el Bisbat de Lleida i el Consell Comarcal del Segrià. 
 
Aquest consorci té com a objecte actuar com a centre de recollida, estudi, conservació i exposició de les 
col·leccions i dels fons que l'integren, així com la realització d'exposicions temporals o qualsevol altra 
activitat encaminada a fomentar el coneixement dels fons. Els seus, Estatuts, aprovats per Acord 
Gov/202/2021 d’11 de febrer i definitivament pel plenari del consorci del Museu de Lleida  de 25 de març 
de 2021,  amplien aquest objecte i atribueixen al Consorci la funció de donar suport a la xarxa de museus 
de Lleida i Aran, així com a la gestió de serveis de suport a les xarxes territorials i temàtiques dels museus 
del territori i altres funcions anàlogues, en el marc dels acords amb l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya. A fi de donar compliment a aquests objectius, el Consorci del Museu de Lleida: diocesà i 
comarcal, disposa d’un pressupost de 2.164.140,54 € al 2023.  
 
A fi de donar compliment als Estatuts del Museu de Lleida, s’obre una convocatòria pública per proveir la 
direcció del Museu esmentat. 
 
 
Procés de selecció i característiques del lloc 
 
A. Missió 
 
Actuar com a líder estratègic del museu, tot dotant-lo d’una visió a llarg termini, promovent la coherència 
i qualitat en totes les actuacions que hi tenen lloc i assegurant el seu correcte funcionament i gestió. 
 
Aconseguir l’excel·lència de la investigació i divulgació del coneixement. Oferir una col·lecció i uns serveis 
més accessibles i inclusius, fomentant la diversitat i la sostenibilitat en tots els nivells. 
 
Establir i potenciar els vincles amb el territori i el seu entorn social, millorant la participació en l’estratègia 
de la institució.  
 
Avançar cap a un Museu digital. 
 
Així mateix, vetllar per incrementar el prestigi i projecció del museu, tant a nivell català com internacional, 
tot cercant incrementar els ingressos i visitants de la institució. 
 
Treballar per un museu capaç d’assolir relats i establir debats d’interès per a la ciutadania oferint 
experiències variades per a la educació, el gaudi, la reflexió i l’intercanvi de coneixements. 
 
 



 
 
 
 
 
B. Funcions 
 
Segons els Estatuts del Consorci del Museu de Lleida: diocesà i comarcal, el director o directora del Museu 
és la persona responsable de la gestió i l'administració del Consorci i té atribuïdes les següents funcions: 
 

a) Exercir la representació ordinària del Consorci i la direcció artística del Museu. 
b) Dirigir, inspeccionar i impulsar els serveis que el Museu presti i proposar l'elaboració i l'impuls del 

programa d'activitats del Museu. 
c) Exercir la direcció orgànica i funcional del personal del Museu. 
d) Prestar l'assessorament tècnic dels altres òrgans del Consorci. 
e) Dirigir l'administració del Museu i executar els acords de la Comissió Executiva. 
f) Autoritzar i disposar despeses i reconèixer obligacions, en els límits que la Comissió Executiva li 

delegui, ordenar pagaments i retre comptes. 
g) Exercir les altres funcions que la Comissió Executiva li delegui, a excepció de les funcions que la 

Comissió Executiva hagi rebut per delegació del Ple. 
h) Proposar els membres de la Comissió d'Assessorament Tècnic. 
i) Signar els convenis amb altres entitats públiques o privades quan se li deleguin aquestes funcions. 
j) Qualsevol altra funció que sigui inherent a la gestió i l'administració ordinària del Consorci 

 
C. Característiques 
 

- Lloc: Director/a del Museu de Lleida, Diocesà i Comarcal 
- Unitat orgànica: Consorci del Museu de Lleida, Diocesà i Comarcal 
- Centre de treball: Museu de Lleida: diocesà i comarcal 
- Jornada: Superior a la normal 
- Horari: Dedicació exclusiva. El lloc de Direcció està sotmès al règim establert a la Llei 21/1987, de 

26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya 

- Forma de provisió: Contracte laboral d’alta direcció 
- El contracte es regirà, en tot allò que no estigui previst en el mateix, pel Reial Decret 1382/1985, 

d’1 d’agost, que regula la relació laboral de caràcter especial del personal d’alta . 
- Durada del contracte: 4 anys a comptar des de la data d’incorporació al lloc (prorrogables 4 anys 

més) 
- Retribucions:  61.085,61 €  bruts anuals (14 pagues) 

 
 

D. Requisits de participació 
 

- Acreditació d’experiència en llocs de responsabilitat en l’àmbit museístic o similars. 
- Titulació superior universitària (art. 6.1 Decret 232 sobre el personal tècnic i directiu de museus). 
- Coneixements necessaris sobre museologia i sobre la temàtica del Museu (art. 6.1 Decret 232 sobre 

el personal tècnic i directiu de museus). 
- No estar inhabilitat/da per a l’exercici de funcions públiques ni estar separat/ada, mitjançant 

expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública. 
- Acreditar el coneixement de nivell suficient (C1) del català i del castellà que permetin la comprensió 

i l’ús de totes dues llengües en l’exercici de les seves funcions. L’acreditació d’aquests coneixements 
es pot fer a través de certificats oficials, en el cas del català, dels certificats expedits per la Direcció 
General de Política Lingüística o equivalents, o d’una prova específica, que caldrà superar en el 
moment de la selecció o en el termini màxim d’un any. 

 



 
 
 
 
 
E. Procés selectiu 
 
Aquest procés consta de tres fases. La proposta de resolució recaurà en el/la candidat/a que obtingui la 
millor valoració global. 
 
1a fase: Valoració dels mèrits i capacitats. 
Per tal d’acreditar aquest mèrit, les persones participants presentaran un currículum vitae i els documents 
dels requisits i mèrits al·legats, i en general tots els certificats i documents que es considerin oportuns per 
justificar els mèrits al·legats en el CV. 
 
Les dades professionals dels participants s’han de referir a la data de publicació d’aquesta convocatòria al 
web del Departament de Cultura i a la web del Museu de Lleida.   
 
 
Aspectes que es valoraran: 
 

- L’experiència professional, la capacitat i la idoneïtat dels candidats per ocupar el lloc convocat, 
d’acord amb les funcions del lloc de treball a proveir. 

- Formació específica relacionada amb la matèria objecte del lloc de treball. 
- Coneixements sobre les xarxes territorials i temàtiques dels museus catalans. 
- Coneixements socioculturals del territori d’àmbit d’acció del museu. 
- Formació en idiomes i en ofimàtica a nivell d’usuari. 
- Experiència mínima de 3 anys en nivells de competències professionals relacionada amb la matèria 

objecte del lloc de treball.  
- Capacitat de dirigir equips i habilitats de lideratge 
- Capacitat de gestió pressupostària, administrativa, de recursos humans, de contractació pública   i 

de captació de recursos.  
- Visió estratègica per tal de prioritzar els objectius i executar-los. 
- Capacitat d’establir xarxes de treball i col·laboració.  
- Habilitats en gestió de conflictes. 

 
 
2a fase: Elaboració d’un projecte  
 
Els/les aspirants pre-seleccionats/des tindran un termini de vint dies naturals per presentar un projecte de 
futur del Museu de Lleida, Diocesà i Comarcal, amb una extensió màxima de quinze pàgines DIN-A4 a doble 
espai on es recullin els aspectes de funcionament i línies programàtiques a impulsar en el propers anys en 
el Museu. 
La no presentació del projecte dins el termini indicat comportarà l’exclusió de participació en aquesta 
convocatòria. 
 
 
  
3a fase: Entrevista 
 
Les persones candidates que hagin obtingut la major puntuació en la fase anterior (màxim 3/5 candidats), 
seran convocades a una entrevista.  
Els candidats hauran de defensar el seu projecte davant la comissió d’avaluació i aquesta podrà fer les 
preguntes que consideri per tal de fer una valoració més exhaustiva.  
En l’entrevista es valoren els següents aspectes:  



 
 
 
 
 

- Visió estratègica 
- Capacitat de direcció d’equips i gestió de conflictes 
- Capacitat d’innovació en la gestió  

 
 
Les sol·licituds presentades que compleixin els requisits establerts seran analitzades per una comissió de 
valoració.  
 
 
F. Ampliació d’informació 
 
La persones interessades poden obtenir més informació sobre el Museu de Lleida, Diocesà i Comarcal a la 
web del Museu de Lleida, Diocesà i Comarcal així com a la seu de la mateixa institució. 
 
 
G. Presentació de sol·licituds 
 
La sol·licitud i altres tràmits associats a la participació s’han de dur a terme per mitjans electrònics. Les 
persones interessades que reuneixin els requisits poden sol·licitar la seva participació en la present 
Convocatòria mitjançant un correu electrònic a l’adreça: direccio@museudelleida.cat adjuntant el 
currículum vitae juntament amb la còpia de la documentació acreditativa dels mèrits al·legats i els 
corresponents coneixements de la llengua catalana i estrangeres, i indicant la referència: Convocatòria 
Director/a del Consorci Museu de Lleida, Diocesà i Comarcal 
 
La data màxima de presentació de sol·licituds és el 4 de setembre 
 
 
H. Resolució de la convocatòria 
 
En la primera fase, la Comissió avaluarà els currículums vitae i els mèrits al·legats i seleccionarà les persones 
aspirants que passen a la segona fase. Es comunicarà a totes les persones interessades si són seleccionades 
o no per a la segona fase. La data prevista per a la segona fase es notificarà a les persones seleccionades, 
com a mínim, vint dies naturals abans de la data en què finalitzi el termini de lliurament de les memòries. 
En la segona fase la Comissió analitzarà les memòries dels/de les aspirants finalistes. En la tercera fase es 
faran les entrevistes per a la defensa oral dels projectes. 
 
La Comissió de valoració elaborarà una proposta raonada sobre el candidat/a seleccionat/da que elevarà a 
la Comissió Executiva del Consorci qui proposarà al Ple el nomenament del director/a del Consorci .  
 
La Convocatòria podrà declarar-se deserta si la Comissió de valoració considera que cap de les persones 
presentades s’adequa als requisits del càrrec de director/a. 
 
 
I. Forma com s’ocuparà el lloc 
 
Règim jurídic: es formalitzarà un contracte laboral de caràcter especial, d’acord amb 
el que preveu el RD 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relació laboral del 
personal laboral d’alta direcció, la durada del qual serà de , la durada del qual serà de 4 anys a comptar des 
de la data d’incorporació al lloc amb la possibilitat de la seva renovació com a màxim per un altre període 
de la mateixa durada.  



 
 
 
 
 
 
 
J. Comissió de valoració 
 
La Comissió de valoració estarà integrada per tres representants de la Generalitat de Catalunya, un de la 
Diputació de Lleida i un de l’Ajuntament de Lleida. Actuarà com a secretària de la comissió la secretària de 
la Comissió Executiva del consorci. 
 
 
Confidencialitat  
Totes les persones i institucions públiques implicades en el procés de selecció de candidats i candidates es 
comprometen a garantir la confidencialitat absoluta de totes les dades personals i professionals d’aquests, 
i asseguren que la participació de les persones no seleccionades es mantindrà en l’àmbit del coneixement i 
la valoració de la Comissió d’experts.  
 
 
Principi d’igualtat 
Aquesta convocatòria i el procés de selecció que s’hi preveu es regeixen pels principis d’igualtat de tracte i 
d’oportunitats i no discriminació per raó de sexe recollits a la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la 
igualtat efectiva d’homes i dones, per la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes 
i pel Reial decret llei 6/2019, d’1 de març, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i 
d’oportunitats entre dones i homes en el treball i l’ocupació. 
 
 
Informació bàsica sobre protecció de dades 

- Identificació del tractament: Selecció i Provisió de llocs de treball 
- Responsable del tractament: Museu de Lleida: diocesà i comarcal 
- Adreça: c/ Sant Crist nº 1, Lleida. CP: 25002 
- Finalitat del tractament: Dur a terme el procés de selecció del lloc de Direcció.  
- Legitimació: Consentiment de l'interessat prestat mitjançant l'acceptació de la clàusula de 

tractament de dades 
- Destinataris: La informació que recull el Museu de Lleida: diocesà i comarcal és tractada amb la 

màxima confidencialitat i seguretat. No estan previstes cessions de dades. 
- Drets de les persones: Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificació, supressió, oposició al 

tractament, portabilitat de les dades, retirada del consentiment, presentació de reclamació davant 
l’autoritat de control i sol·licitud de limitació, a través del correu electrònic: 
museu@museudelleida.cat. Heu d’indicar clarament a la vostra sol·licitud quin o quins drets 
exerciu. 


